
ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ า และฝ่ายการเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติว่า มาตรฐานทางจริยธรรม 

ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่
ก าหนดขึ้นในหมวดที่ 5 มาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม
และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 
 แผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555-2558) นโยบายที่ 8 การบริหารจัดการที่ดีระบุไว้ว่า 8.1.3 
พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริหารสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการรวมทั้งจะวางมาตรการส าหรับ
ประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ตามผลงานเพ่ือให้เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนา
ผลงาน และ 8.15 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน   
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือ
เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย และด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ปัจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีประกอบกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ได้แก่  

ข้อ 2 การซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งดีงามเพ่ือส่วนรวม 
ข้อ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
ข้อ 11 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลศ มีความละอาย  
         เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
ข้อ 12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติมากว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 



    -๑๕- 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ่อพลอย ทั้งนี้เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี       
เป็นศรัทธา เชื่อถือไว้วางใจ ยกย่องและชื่นชมของสังคม และประชาชนทั่วไป 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้ความโปร่งใส 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ใน

การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นให้กับข้าราชการและพนักงานจ้าง 
4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรม น าความรู้ ที่ ได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานให้มี

คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เป้าหมาย     
          1. คณะผู้บริหาร           
          2. พนักงานส่วนต าบล 
          3. ลูกจ้างประจ า           
          4. พนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีการด าเนินการ 
จัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยวิธีการบรรยาย 

  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้ความโปร่งใส 
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ในการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่นต่อประเทศชาติและ

ประชาชน  
4. ผู้ เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ ที่ ได้รับมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานให้มี

คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 



-๑๖- 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 
          ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาท
ส าคัญและเป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมี
ความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
คน หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม
เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
          พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์
แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการ
การบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับอนุสนธิ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน ได้แก่ 
          1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
          2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
          3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
          4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
          5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
          ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการ
ปฏิบัติงาน 
          ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม
ข้อบังคับ และระเบียบ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผู้บริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ขึ้นมา 

3.  วัตถุประสงค ์ 
          1.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ข้อบังคับ และระเบียบ ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ได้น าหลักดงักล่าว ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
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          2.  เพ่ือให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
          3.  เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 
 

4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
          2. พนักงานส่วนต าบล 
          3. ลูกจ้างประจ า 
          4. พนักงานจ้าง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
          องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6.  วิธีการด าเนินการ 
          1. วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการด าเนินการ 
          2. ด าเนินการ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9.  ผูร้ับผิดชอบ 
          ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          1.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ได้น าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ข้อบังคับ และระเบียบ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
          2.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย มีจริยธรรม 
ข้อบังคับ และระเบียบ เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลก
ทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
          3.  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม : ให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ 
                                  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้ น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตน
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลบ่อพลอย  เพ่ือให้พนักงานทุก
คนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชนรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา ด้านศาสนา
และวัฒนธรรม ล้วนแล้วเป็นหน้าที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด  และเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา  อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๕  พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล   
มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม  รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธี การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลของ อบต. การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรส าคัญใน
การพัฒนาที่ยั่งยืนให้ได้รับทราบข่าวสาร มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น และน าข้อมูลจากการท าเวทีประชาคมดังกล่าว
มาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐ  ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ่อพลอย  จึงได้จัดท าโครงการ อบต.เคลื่อนที่ พบประชาชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ประจ าปี
งบประมาณขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของประชาชนในท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ยังได้ให้บริการกับ
ประชาชนในงานด้านต่างๆ  คือ ส่วนการคลังได้ให้บริการรับช าระภาษีท้องที่และภาษีอ่ืนๆ และส่วนโยธาให้บริการ
เกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่ โดยประสานงานร่วมกับพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
เกษตรอ าเภอ สถานีต ารวจภูธร และหน่วยงานอ่ืนๆ ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะ
ผู้บริหาร ซึ่งจะมาตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพ้ืนที่ดังกล่าวด้วย 

๓.  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
               2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย เกี่ยวกับการมี 
ส่วนร่วมทางการเมือง 
               3. เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
              4. เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการอ่ืนๆ 
                5. เพ่ือประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ประชาชนทราบ 
               6. เพ่ือสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  จ านวน  ๑2  หมู่บ้าน  

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  จ านวน  ๑2 หมู่บ้าน   
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๖. วิธีการด าเนินการ 
  1. เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 2. จัดประชุมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือวางแผนการให้บริการ  ออกค าสั่ง/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 3. ประสานงานส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เช่น รพ.บ่อพลอย , สภ.บ่อพลอย , พัฒนาชุมชนอ าเภอ ฯลฯ 
 4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยใช้เสียงตามสาย  แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ส่งหนังสือแจ้ง
ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ และใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 5. ออกพ้ืนที่เพ่ือให้บริการประชาชนตามก าหนดการ  โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 
   (๑) จัดเวทีประชาคมเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   
   (๒) รับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
   (๓) รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและด้านสาธารณูปการต่าง ๆ และตอบปัญหา
ของประชาชน   
    (๔) ชี้แจงข้อราชการ และนโยบายของผู้บริหารให้ประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  3๐,๐๐๐.-  บาท   

๙. ผู้รับผดิชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย    

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนได้เสนอสภาพปัญหาและความต้องการในชุมชนของตนเองเพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อพลอย  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ประชาชนได้รับความสะดวกในการมารับบริการการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
 3. ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ได้ในทันที 
 4. ประชาชนได้ทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
 5. ประชาชนเกิดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
 6. ประชาชนได้รับบริการจากหน่วยงานอื่น ๆ ที่มาให้บริการ   
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 

1.2.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : การแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยการตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญ ที่จะบริหารสัญญาจ้าง

ก่อสร้างให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ท าหน้าที่ “กรรมการตรวจการจ้าง”  และ “ผู้ควบคุมงาน”  จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดไว้และเข้าใจในเงื่อนไข
ข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนในหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
อ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการหรือบุคคลอ่ืน 
นอกจากนี้ อาจจะต้องรับผิดในทางแพ่ง อาญา วินัยฯ หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 
            ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ “กรรมการตรวจการจ้าง”  และ/หรือ        
“ผู้ควบคุมงาน”  มีความรู้มีความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง จึงขอน าระเบียบและ
สาระส าคัญที่ควรทราบมากล่าวไว้เพื่อน าไปใช้ประกอบในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

ดังนั้น ในการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เน้นความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต และเพ่ือให้งานที่ออกมาตรงตามมาตรฐาน ตามวัตถุประสงค์
ที่วางไว้  

๓.  วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการบริหารงานชุมชน/
หมู่บ้าน สามารถรับทราบปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุงแก้ไข สามารถรับรู้การปฏิบัติงานของทาง
หน่วยงานราชการ และเพ่ือความโปร่งใส 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   

๖. วิธีการด าเนินการ 
     (1) ศึกษาเงื่อนไข ข้อก าหนดในสัญญา แบบรูปรายละเอียดการก่อสร้าง เอกสารแนบท้ายสัญญา 
ให้เข้าใจก่อนก าการตรวจการจ้าง เช่น 
                        - มีเอกสารแนบท้ายสัญญาอะไรบ้าง เพราะถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา หากข้อความใน
เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดกับในสัญญาให้ใช้ข้อความตามสัญญา กรณีข้อความเอกสารแนบท้ายสัญญาขัดกันเอง 
ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง 
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                        - เงื่อนไขการจ่ายเงิน การจ่ายเงินล่วงหน้า การหักเงินประกันผลงาน การปรับ ฯลฯ ในสัญญา
ก าหนดไว้อย่างไร 
                  (2) ท าการตรวจการจ้างตามหน้าที่ที่ก าหนด ตามระเบียบพัสดุฯ ข้อ 72 (ตามข้อ 1.2  –  ข้อ 1.3) 
                  (3) ท าการตรวจการจ้างให้แล้วเสร็จโดยเร็วที่สุด ไม่เกินระยะเวลาตามที่ระเบียบฯ ก าหนด (ตามข้อ 1.4) 
                   (4) ลงนามในใบรับรองผลการปฏิบัติงาน  (Payment)  และใบแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ ตามสัญญา
จา้ง ข้อ 17 (กรณีมีการปรับ) 
                  (5) จะต้องเป็นผู้ให้ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของหัวหน้าส่วนราชการ กรณีมีการแก้ไข
สัญญา หรือ ขยายระยะเวลาท าการ  หรือการงด หรือลดค่าปรับ ตามนัยหนังสือส านักนายกรัฐมนตรีที่ นร(กวพ) 
1305/ว 11948 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2543 
                  (6) การตรวจการจ้างคณะกรรมการฯ ต้องมาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง มติของคณะกรรมการฯ ต้องเป็นเอกฉันท์ 
กรณีมีกรรมการบางคนมีความเห็นแย้งให้บันทึกความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานเจ้าของสัญญา (หัวหน้าส่วนราชการ) 
พิจารณาสั่งการ เมื่อมีการสั่งการมาอย่างไรให้ด าเนินการตามนั้น 

 7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
          กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
        1. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 
        2. เพื่อป้องกันการทุจริต 
        3. เพื่อให้ได้งานตรงตามวัตถุประสงค์ ตามมาตรฐานที่ก าหนด  
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
 1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาขยะเป็นปัญหาที่เกิดข้ึนในหลายๆ ประเทศ และถือเป็นเรื่องที่ส าคัญเนื่องจากขยะมูลฝอยเป็นผลจาก
การที่ประชาชนได้ใช้สิ่งของ เครื่องอุปโภค บริโภค และมีการหีบห่อ หรือสิ่งของใช้แล้วหรือเหลือใช้ ก็น ามาทิ้งเป็นขยะ 
นอกจากนั้น กระบวนการในการเก็บ ขน และก าจัดขยะ ก็มีความส าคัญต่อการก่อให้เกิดการปนเปื้อนหรือก่อให้เกิด
มลพิษกับสิ่งแวดล้อมได้ หากไม่มีการควบคุมการก าจัดขยะที่ถูกต้อง หรือน าขยะหรือของเสียอันตรายมาทิ้งรวมกับ
ขยะมูลฝอย 
 ขยะเป็นปัญหาที่รัฐบาลเห็นความส าคัญและยกเป็นวาระแห่งชาติ  และได้มีระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการจัดระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ. 2557  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 131 
ตอนพิเศษ 189 ง ลงวันที่ 25 กันยายน 2557  และมีหนังสือสั่งการรวมถึงแผนการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตราย ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 โดยมีการ
ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ 
  1. ก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยในพ้ืนที่วิกฤติ (มูลฝอยเก่า) 
  2. สร้างรูปแบบการก าจัดขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม (ขยะมูลฝอยใหม่) โดยเน้นการลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง การจัดการขยะมูลฝอยแบบศูนย์รวม และการก าจัดขยะมูลฝอยโดยเทคโนโลยีแบบ
ผสมผสานเน้นการแปรรูปเป็นพลังงานหรือท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  3. วางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย โดยเน้นการสร้างวินัยในชาติ
มุ่งสู่การจัดการอย่างยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเนื่องจากขยะ 
ทุกวันนี้คนไทยกว่า 60 ล้านคน สามารถสร้างขยะได้มากถึง 14 ล้านตันต่อปี แต่ความสามารถในการ

จัดเก็บขยะกลับมีไม่ถึง 70 % ของขยะที่เกิดขึ้น จึงท าให้เกิดปริมาณมูลฝอยตกค้าง ตามสถานที่ต่าง ๆ หรือมีการน าไป
ก าจัดโดยวิธีกองบนพ้ืนซึ่งไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม คือ 

1. อากาศเสีย เกิดจากการเผามูลฝอยกลางแจ้งท าให้เกิดควันและสารมลพิษทางอากาศ 
2. น้ าเสีย เกิดจากการกองมูลฝอยที่ตกค้างบนพ้ืนเมื่อฝนตกจะเกิดน้ าเสียซึ่งไหลลงสู่แม่น้ าท าให้เกิดภาวะ

มลพิษทางน้ า 
3. แหล่งพาหะน าโรค จากมูลฝอยตกค้างบนพื้นจะเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของหนูและแมลงวัน ซึ่งเป็นพาหะ

น าโรคติดต่อท าให้มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4. เหตุร าคาญและความไม่น่าดู จากการเก็บขยะมูลฝอยไม่หมดท าให้เกิดกลิ่นเหม็นรบกวน 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเนื่องจากของเสียอันตราย 
ของเสียอันตราย หมายถึงของเสียที่มีส่วนประกอบหรือเจือปนด้วยวัตถุอันตราย ซึ่งตามพระราชบัญญัติ

วัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 ระบุว่ามี 10 ประเภท ได้แก่ วัตถุระเบิดได้ วัตถุไวไฟ วัตถุออกซิไดซ์และวัตถุเปอร์ออกไซด์ 
วัตถุมีพิษ วัตถุท่ีท าให้เกิดโรค วัตถุกัมมันตรังสี วัตถุที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง พันธุกรรม วัตถุกัดกร่อน วัตถุ 
ทีก่่อให้เกิดการระคายเคืองและวัตถุอย่างอ่ืนไม่ว่าจะเป็นเคมีภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนใดอาจท าให้เกิดอันตรายแก่บุคคล สัตว์ 
พืช ทรัพย์สิน หรือสิ่งแวดล้อม 
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ปัญหามลพิษจากของเสียอันตราย ท่ีส าคัญซ่ึงกระทบต่อสุขภาพอนามัยของมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

มีดังนี้ 
  1. ของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ สารเคมี เศษวัตถุดิบ เศษผลิตภัณฑ์ น้ าเสีย อากาศเสีย  
  2. ของเสียอันตรายจากสถานพยาบาล ได้แก่ มูลฝอยติดเชื้อ เศษชิ้นส่วนอวัยวะต่าง ๆ เศษเนื้อเยื่อ สาร
กัมมันตรังสี ซากสัตว์ทดลองและสิ่งขับถ่ายหรือของเหลวจากร่างกายผู้ป่วย  
  3. ของเสียอันตรายจากบ้านเรือน เมื่อหมดอายุการใช้งานแล้ว ได้แก่ ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี่รถยนต์ น้ ายา
ท าความสะอาด เครื่องสุขภัณฑ์ หลอดฟลูออเรสเซนต์ สารเคมี ก าจัดแมลง  
  4. ของเสียอันตรายจากภาคเกษตรกรรม ได้แก่ ภาชนะบรรจุสารเคมี ประเภทสารเคมี ก าจัดศัตรูพืช 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  จึงจัดท าโครงการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน เพ่ือให้
ประชาชนมีจิตส านึกและตระหนักถึงการรักษาประโยชน์ส่วนรวมเก่ียวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน     
มาช่วยกันส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การทิ้ง การคัดแยกขยะและการก าจัดขยะอย่างถูกวิธีโดยมีจุดประสงค์  
เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ   วิธีการลดปริมาณขยะ 
การคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่  การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี รวมทั้งขยะในหมู่บ้านมีปริมาณลดลง จากการที่
ประชาชนน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติคัดแยกขยะจากต้นทาง  

3.  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมีจิตส านึกและตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม การมีความรู้เกี่ยวกับขยะ

ประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ    
2. เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่ 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการก าจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี 
4. เพ่ือให้ชุมชนบริหารจัดการขยะด้วยตนเอง 
5. เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน  

4. เป้าหมาย                  
ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย    

5. วิธีการด าเนินการ 
 1.ด าเนินการฝึกอบรมผู้น าชุมชนหมู่บ้าน 
2. มีถังขยะตามจุดต่างๆ และมีการแยกประเภทขยะ 
3. มีการรณรงค์เรื่องขยะ การทิ้ง การก าจัด การคัดแยก เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
4. รายงานประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  

7. ระยะเวลาด าเนินการ    
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564)   

8. งบประมาณด าเนินการ 
          ๒0,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์                                    
1. ประชาชนในหมู่บ้าน มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบ 
    ที่เกิดจากขยะ    
2. ประชาชนในหมู่บ้าน มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่ 
3. ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการก าจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี 
4. ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายเรียนรู้ในการบริหารจัดการตนเองในการคัดแยกขยะ 
5. ขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
 1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบ้านน่าอยู่หน้าบ้านน่ามอง 
 
2.หลักการและเหตุผล 

ตามมติที่ประชุมคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่  3 พฤษภาคม  2559  ได้รับทราบผลการด าเนิน 
งานตาม Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และเห็นชอบแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะ 
มูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2559 - 2564) โดยมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทย (มท.) ก ากับดูแลให้จังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จัดท าแผนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของจังหวัด ให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2559 - 2564) และจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด เพื่อขอตั้งงบประมาณรายปีในการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายต่อไป
ส าหรับผลการด าเนินงานตามRoadmap การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ดังนี้ 1.การก าจัดขยะมูลฝอย
ตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 2.การสร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม 
3.การวางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และ4.การสร้างวินัยของคนในการ
จัดการขยะมูลฝอยตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 3 พ.ศ.2542)  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา  67 ดังนี้ ข้อ 2  การ
รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ  (พ.ศ.2559  -  
2564)  และแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด ตลอดจนอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือรักษาความสะอาด   การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อพลอยจึงได้จัดท าโครงการ โครงการหมู่บ้านน่าอยู่  หน้าบ้านน่ามอง  ปี 2560 ขึ้นเพ่ือรณรงค์
การรักษาความสะอาด ทั้งบริเวณท่ีอยู่อาศัย และพ้ืนที่สาธารณะของหมู่บ้าน  ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  รวมไปจนถึงการการสร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสมซึ่งได้แก่ การ
ส่งเสริมการคัดแยกขยะการวางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และการสร้าง
วินัยของคนในการจัดการขยะมูลฝอย 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาให้เป็นหมู่บ้านสะอาด  มีการบริหาร

จัดการ 
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพเป็นอย่างดี  มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยเอ้ือต่อการอยู่อาศัยและการด ารงชีพ 

3.2 เพ่ือการสร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม 
3.3 เพ่ือการวางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย  

 3.4 เพ่ือการสร้างวินัยของคนในการจัดการขยะมูลฝอย 

4. เป้าหมายในการด าเนินการ 
  พ้ืนที่ของหมู่บ้านในต าบลบ่อพลอย  จ านวน  12  หมู่บ้าน  
 
 



-๒๘- 
 
 

5.ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   5.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กับหมู่บ้าน  ทุกหมู่บ้าน โดยหมู่บ้าน ทุกแห่ง ด าเนินงานด้าน
การรักษาความสะอาด  

5.2  ด าเนินกิจกรรมตามแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ของประเทศ  
(พ.ศ. 2559 -2564)  

4.3  คณะท างานวางแผนการด าเนินงานตาม Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย 
อันตราย ดังนี้  
  (1).การก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
  (2).การสร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม  
  (3).การวางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และ  
  (4).การสร้างวินัยของคนในการจัดการขยะมูลฝอย 

  4.4  ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ส่งเสริมให้มีการท าความสะอาด การคัดแยกขยะ และการพัฒนา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของหมู่บ้านอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

4.5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้กับคณะผู้บริหารและนายอ าเภอบ่อพลอย ทราบ 

5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
  เดือนมกราคม – กันยายน  2560 

6. งบประมาณ 
  งบประมาณจ านวน  19,845.-บาท  (-หนึ่งหมื่นเก้าพันแปดร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน-) 
(ข้อบัญญัติงบประมาณ 2560  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน  งบด าเนินการ   หมวดค่าใช้สอย ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ 
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายในหมวดอ่ืนๆ  โครงการหมู่บ้านน่าอยู่  หน้าบ้านน่ามอง ตั้งไว้จ านวน 20,000.-บาท) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณมีดังนี้ 

1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กับหมู่บ้าน   
 -ป้ายกิจกรรมจุดทิ้งขยะ   จ านวน 13  ป้าย ขนาด 1.0*1.5 เมตร ราคาป้ายละ 225 บาท  
        รวมเป็นเงิน  2,925.-บาท 

2 ประชุมจัดตั้งคณะท างานวางแผนการด าเนินงานตาม Roadmap   
จ านวนผู้เข้าร่วม จ านวน  60 คน   

 ค่าอาหารกลางวัน   1   มื้อ    60*50  เป็นเงิน  3,000.-บาท 
 ค่าอาหารว่าง        1   มื้อ     60*25  เป็นเงิน  1,500.-บาท 
                    รวมเป็นเงิน  4,500.-บาท 
 3  ค่าจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ด าเนินกิจกรรมการคัดแยกขยะ ได้แก่ ถังขยะพร้อมฝาปิด  

จ านวน 36 ถัง (หมู่บ้านละ 3 ถัง ซึ่งแยกขยะออกเป็น 3 ประเภท สีฟ้าใส่ขยะรีไซเคิล สีแดงใส่ขยะอันตราย สีเขียว
ใส่ขยะทั่วไป) ราคาถังละ 345 บาท             รวมเป็นเงิน  12,420.-บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  19,845.-บาท  (-หนึ่งหม่ืนเก้าพันแปดร้อยส่ีสิบห้าบาทถ้วน-) 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย    ร่วมกับ ส านักงานเกษตรอ าเภอบ่อพลอย 
และโรงพยาบาลบ่อพลอย 
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  หมู่บ้านมีการจัดเก็บ/คัดแยกขยะและน าไปก าจัดอย่างเหมาะสมและมีภูมิทัศน์ตลอด
สภาพแวดล้อมที่สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยเหมาะสมต่อการด ารงชีพและส่งผลดีทั้งต่อสุขภาพกายและจิตใจของ
ประชาชนผู้อาศัยใน 
ต าบลบ่อพลอย    
 
9.  การประเมินโครงการ 
   9.1 -  มีการด าเนินกิจกรรมการคัดแยกขยะอย่างต่อเนื่องและมีการจัดเก็บข้อมูลปริมาณการคัด
แยกขยะหรือกิจกรรมที่พัฒนาต่อยอดจากการคัดแยกขยะของแต่ละหมู่บ้าน 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 
       ตามท่ีส านักพระราชวังได้มีประกาศลงวันที่ 13 ตุลาคม พุทธศักราช 2559 เรื่อง พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหา ภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร 
สวรรคต องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทุกหมู่เหล่า ได้มี
โอกาสแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นหาที่สุดมิได้ ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเด็กและ
เยาวชน  “กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อถวายความอาลัย และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช” เพ่ือให้ประชาชนร่วมกันถวายสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ในวันที่ 3-5 ธันวาคม 2559 ณ วัดหนองโพธิ์ หมู่ที่ 7 บ้านตะวัน  ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาลให้ด าเนินการดังกล่าว
ได้ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0408.4/ว 414 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2559 ประกอบกับหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2196 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2559 และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 67(5)(6)(8)(9) 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 (11)  
   
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือแสดงความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
2. เพ่ือถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
3. เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นหา
ที่สุดมิได้ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
4. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชนและครอบครัว 

4. เป้าหมาย 
-  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   จ านวน  70  คน 
 

5. วธิีด าเนินการ 
  4.1  รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรม“กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อถวายความอาลัย 
และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช” 
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  4.2  จัดท าโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 ตามโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมเด็กและเยาวชน   
  4.3   ด าเนินการตามกิจกรรม/สรุปผลและรายงานการด าเนินกิจกรรม  
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
    วันที่  3-5  เดือนธันวาคม   พ.ศ.2559     
 
7. สถานที่ด าเนินการ 
  ณ วัดหนองโพธิ์  หมู่ที่ 7  ต าบลบ่อพลอย  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
8.  งบประมาณ 
     จ านวน   30,000.-บาท    (-สามหม่ืนบาทถ้วน-)  

       ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน   ในโครงการ“อบรมคุณธรรมและจริยธรรมเด็กและเยาวชน”ตั้งไว้  
30,000.-บาท ดังนี้ 
  7.1ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร อาหารเช้า-เที่ยง จ านวน 70 คนๆละ 50 บาท/มื้อ  จ านวน 6 
มื้อเป็นเงิน 21,000.-บาท 
  7.2ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  70 คนๆละ 20 บาท/มื้อ  จ านวน  6  มื้อ เป็นเงิน 
8,400.-บาท 
  7.3ค่าจ้างเหมาท าป้ายโครงการและใบประกาศ  เป็นเงิน  600 บาทค่าป้ายขนาด 2.4*1.4 
เมตร เป็นเงิน  500  บาท  และค่ากระดาษปกแข็งส าหรับจัดท าใบประกาศ ขนาด A4 ใบประกาศแผ่นละ 1.50 
บาท จ านวน70 แผ่น เป็นเงิน100 บาท 
                     รวมเป็นเงิน     30,000.-บาท 

** หมายเหตุ – ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได ้ 

9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ร่วมกับ ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลบ่อพลอย มูลนิธิ 

ธรรมมานุรักษ์ เครือข่ายแม่ชีไทยพัฒน์  และ โรงเรียนทั้ง 5 แห่ง ในเขตความรับผิดชอบของ อบต.บ่อพลอย  
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1. ประชาชนทุกหมู่เหล่า แสดงความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
9.2. ประชาชนทุกหมู่เหล่า ถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
9.3. ประชาชนทุกหมู่เหล่าแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นหาที่สุด
มิได้ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
9.4  เด็ก เยาวชน ประชาชนและครอบครัว มีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
9.5  มีการสืบทอดเป็นประเพณีของท้องถิ่นในการส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวันส าคัญ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : จัดท าหลักสูตร “โตไปไม่โกง” แก่เด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 ศูนย์ 

2. หลักการและเหตุผล 
มุ่งหล่อหลอม ปลูกฝัง ให้เด็กเติบโตเป็น  ผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ เปี่ยมไปด้วยค่านิยมและคุณสมบัติที่พึง

ปรารถนา เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งมีความรักในความถูกต้อง 
และเป็นธรรม โดยยึดหลักความพอเพียงในการด าเนินชีวิต ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่ขาดเสียมิได้ ในการสร้างภูมิคุ้มกันต่อ
การทุจริตประพฤตมิิชอบ และต่อการเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน สังคมและประเทศ 

๓.  วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น อย่างสันติบนพ้ืนฐานของความถูกต้องและเป็นธรรม  

 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกคุณธรรมของนักเรียน ให้ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อื่น รู้จักจ าแนกชั่วดี สามารถ
แยกแยะความผิดและความถูกต้อง เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น  

3. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การรู้
รับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง  

4. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน ให้คิดเป็นและปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง กล้าหาญ และมีคุณธรรม 

4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          เดก็ปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 2 ศูนย์ 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   

๖. วิธีการด าเนินการ 
 1. ครูเล่านิทาน  
 2. นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 3. ครูสรุปถึงโทษของการประพฤติทุจริต ไม่ซื่อสัตย์ จะได้รับผลอย่างไร  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
          งานการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจความไม่ซื่อสัตย์ คดโกง และโทษของการประพฤติทุจริต 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและปลูกจิตส านึกเยาวชน ประชาชนไทยหัวใจ
เศรษฐกิจพอเพียง    

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้ เกิดปัญหาเช่น 

ผลกระทบด้าน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชน
ไทยไม่เห็นความส าคัญของ การศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของ
ชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชน รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุล
ทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม  โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์  สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม 
ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ   พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของ
ชาติ จึงได้จัดโครงการ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  (กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพ่ือปลูกฝัง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและ
เยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้  อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จัก  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
แบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย  พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ ประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

3. วัตถุประสงค ์ 
   1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้  
   2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ เยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น  
   3. เพ่ือส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

4. เป้าหมาย  
   เยาวชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม  
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  
   1. จัดท าโครงการ  
   2. ด าเนินการตามโครงการ  
   3. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  
 

6. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  .- บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. เยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  
  2. เยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆท่ีเกิดขึ้นได ้ 

  3. เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1    แสดงเจตจ านงทางการในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 การแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน สาธารณชน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่
ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็น
ตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้ 
สร้างความ  ขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่
คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า  
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  แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  

๓.  วัตถุประสงค ์
            เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 

4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

  2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  

๖. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

 2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  3. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  4. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  5. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 8. รายงานผลการด าเนินงาน 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
            4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
          ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
 
 



-๓๗- 
 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
           ผลผลิต 
             - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
             - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
             - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
          ผลลัพธ์ 
             - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
             - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๘- 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2    มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
          2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย เป็น
บุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่าง
แท้จริงต่อไป 
  เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ่อพลอย 
  2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
  4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 
ได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล   
  2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  3. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 



-๓๙- 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๐- 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2    มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
      ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessmeat : ITA) 
2. หลักการและเหตุผล 

 ป ัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานของภาครัฐที่มี การด าเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการ
บริหารงานอย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย ก่อให้เกิด
ผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล ส านักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือ ที่จะบ่งชี้ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และต่อมาได้พัฒนาเป็นระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

๓.  วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ

ปีงบประมาณ 
 ๒. เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุง/พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
 3. เพ่ือให้ได้มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย และระดับ

ปฏิบัติ  
 4. เพ่ือให้ได้แนวทางการน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐไปสู่การยกระดับดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  

๕.  พืน้ที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  

๖. วิธีการด าเนินการ 
 1. แจ้งแนวทางการปฏิบัติตามระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ พร้อมส่งแบบประเมิน

ส าหรับหน่วยงานและค าอธิบายการตอบแบบประเมิน พร้อมแจ้งชื่อผู้ประสานงานของหน่วยงาน  
 2. จัดท าบัญชีรายชื่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนบัญชีรายชื่อบุคลากรภายใน หน่วยงาน

จากหน่วยงานทีเ่ข้ารับการประเมินจัดส่งมาตามจ านวนที่ก าหนด  
 3. จัดเก็บข้อมูลเอกสารหรือหลักฐานต่างๆ ตามแบบประเมินเชิงประจักษ์ส าหรับหน่วยงาน 

Evidence- Based Integrity and Transparency Assessment  
 
 



 
-๔๑- 

 
 4. จัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มส ารวจตัวอย่าง (Sample Survey Research) เกีย่วกับข้อคิดเห็นจาก

กลุ่มตัวอย่างทีต่อบค าถามตามแบบประเมิน External Integrity and Transparency Assessment และ Internal 
Integrity and Transparency Assessment  

 
 5. รวบรวม/วิเคราะห์/ประมวลผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสฯ จากแบบประเมิน 

 ทั้ง 3 แบบ (Evidence - Based, Internal, External)  
 6. ตรวจสอบ/พิจารณาการอุทธรณ์ของหน่วยงานท  ี่ เข้ารับการประเมิน (กรณีมีการอุทธรณ์)  
 7. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ต่อส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ก.พ.ร.  
 8. จัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ

ด าเนินงานให้แก่หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 

 7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
            4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
            กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

 2. เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญในการถื อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
จรรยาบรรณ และจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2    มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : จัดท าคู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
                                 อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. หลักการและเหตุผล 
  แนวคิดและหลักการของการจัดท าคูมือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 ไดน าหลักการของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมา 
เปนหลักการส าคัญไมวาจะเปนการลดตนทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ  
การสรางใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ โดยการลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาทีเ่ปดเผย ขั้นตอน ระยะ
เวลาใหประชาชนทราบ เพ่ือเปาหมายอันเปนหัวใจส าคัญ คือ การอ านวยความสะดวกใหแกประชาชน 

๓.  วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือเปนการอ านวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหขอมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบค าขอสถานที่ใหบริการ 
  2. เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
  3. เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการ
แขงขันของประเทศ  
  4. เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  หนวยงานของรัฐที่มีงานบริการประชาชนที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ก าหนดให 
ประชาชนตองมายื่นค าขออนุญาตกอนด าเนินการใดมีการจัดท าคูมือส าหรับประชาชนและน าไปใชในการใหบริการ
ประชาชน 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

๖. วิธีการด าเนินการ 
  1. ยื่นค าขอรับบริการ  2. ตรวจสอบค าขอ  3. รับบริการ 

 7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
            4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
            ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. เพ่ือใหหนวยงานของรัฐเขาใจและทราบแนวทางในการจัดท าคูมือส าหรับประชาชน  

 2. เพ่ือใหการจัดท าคูมือส าหรับประชาชนเปนไปอยางถูกตองและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม เจตนารมณ
ของพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.3    มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องแผนการ
ปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.2 ปรับปรุงรายได้ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับ โครงสร้างภาษีอาทิการขยายฐาน
ภาษีการก าหนดอัตราภาษีการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีการเพิ่ม ประเภทภาษี หรือรายได้ใหม่ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได้รูปแบบอ่ืนๆ 
เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากข้ึนในระยะยาวและมีแหล่ง รายได้ของตนเองที่สอดคล้องกับศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้อ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐแบ่ง จัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้าง ภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์
และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การก าหนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเป็นธรรม สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผลของการจัดเก็บ ภาษีแต่ละประเภท รวมทั้งการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายได้ที่รัฐแบ่ง
จัดสรรหรือเก็บเพิ่มให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ๆ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
ทั้งนี้หลักเกณฑ์การ จัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมต้องสะท้อนแหล่งก าเนิดของภาษีนั้นๆ เป็นส าคัญ  
 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาเห็นว่า เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
จัดเก็บรายได้ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรม  จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการก าหนดมาตรฐาน
จูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาช าระภาษี โดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่าจ านวนเงินที่ได้จาก
การเสียภาษีของประชาชนจะน ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นประกอบกับได้ จัดท าแผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษีประจ าป ี
ซึ่งได้ก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดเก็บภาษีเพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
จัดเก็บภาษีประจ าปี ท าให้ต้องออกให้บริการประชาชน และเพ่ือการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมต่างๆ นั้น เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ให้จัดเก็บได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จึงเห็นความส าคัญของการออกให้บริการ ประชาชนผู้มี
หน้าที่เสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย และเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนต าบล
บ่อพลอย โดยออกบริการจัดเก็บภาษีถึงพ้ืนที่ของแต่ละหมู่บ้าน จึงได้จัดท าโครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้มีหน้าที่ช าระภาษี  

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการช าระภาษี และข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับการช าระภาษี  
3. เพ่ือเป็นการเชิญชวนให้ประชาชนมาช าระภาษีตรงเวลา  
4. เพ่ือส ารวจพื้นที่จริงและได้ข้อมูลจริงที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือน ามาคิดประเมินภาษีอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
5. เพ่ือเร่งรัดและจัดเก็บภาษีประจ าปี ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  
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6. เพ่ือด าเนินการชี้แจงข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการช าระภาษีต่างๆให้ประชาชนเข้าใจ และเห็นถึง

ความส าคัญของการช าระภาษ ี 
7. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท่ีจัดเก็บเองขององค์กรปกครองส่วน 

 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  

๖. วิธีการด าเนินการ 
 1. เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2. แจ้งเพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ใน สังกัด

รับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 3. ประสานงานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในชุมชน เพ่ือ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
 5. ด าเนินการตามโครงการ  
 6. ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
           เริ่มตั้งแต่ เดือนกุมภาพันธ์ –  เดือนมีนาคม  ของทุกปี 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
           กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนผู้มาเสียภาษีต่างได้รับความสะดวกจากการปรับปรุงกระบวนการท างาน ลดขั้นตอน
และระยะเวลาในการช าระภาษ ี 

 2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ทราบถึงบทบาทหน้าที่และประโยชน์ที่ได้รับในการเสียภาษีให้แก่ท้องถิ่น  
 3. ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จในการเสียภาษีแต่ละประเภท  
 4. ได้ส ารวจพื้นที่จริง และได้ข้อมูลจริงที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือน ามาคิดประเมินภาษีอย่างถูกต้องและ

เป็นธรรม 
 5. การจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ไปตามประมาณการรายรับ 

ที่ตั้งไว้  
 6. ประชาชนเข้าใจการช าระภาษีและข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับการช าระภาษีมากยิ่งขึ้น  
 7. การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอยมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.3    มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : โครงการลดขั้นตอนการท างาน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือ
การบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  2. เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3. เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
  4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอยให้สั้นลง 
  2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบ่อพลอย 
  3. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
  4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
  5. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
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6. วิธีด าเนินการ  
  1. ส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาใน
การให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  2. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่  
  3. รายงานผลการปฏิบัติงานความคดิเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  4. ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.3    มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลาย
ประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้      
การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการ 
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อพลอย  จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายก ให้รองนายก ปลัด ได้ปฏิบัติราชการแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
  2. เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
  3. เพื่อให้งานด าเนินการได้สะดวกและบรรลุวัตถุประสงค์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบอ านาจ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีด าเนินการ 
  ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายก ให้รองนายก  ปลัด  ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.5    มาตรการจัดการกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

1. โครงการ/กิจกรรม : จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
            จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี
ในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอื้อให้เกิด
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมของ
องค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยาก
ต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม 
ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
           ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จึงจัดท ามาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ที่ก าหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อเป็น
การพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้
สูงขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์  
           1.  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
           2.  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
            3.  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส           
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
            บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
           องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
6.  วิธีการด าเนินการ 
            1.  จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร 
            2.  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหาร 
            3.  ประชาสัมพันธ์ทุกส่วนราชการ           
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
            4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
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9.  ผู้รับผิดชอบ 
            ทุกส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            - มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.5    มาตรการจัดการกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. โครงการ/กิจกรรม : ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
                            ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   เนื่องจากเห็น
ความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, 
อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุก
ส่วนราชการ 
  การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจ าปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง 
สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
  ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝ่าย
นิติการและด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย    
มิชอบ 
  นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย เพ่ือความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2. เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส านัก/กอง จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
 
 



-๕๒- 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  - ทุกส านัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
  - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๓- 
 
 
มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.5    มาตรการจัดการกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.3 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล  
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
  กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย          
จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีด าเนินการ 
  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA จังหวัด 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



 
-๕๔- 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๕- 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.5    มาตรการจัดการกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.4 ให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีประกาศฉบับที่ 96/2557 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2557   
ให้จัดจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม เพื่อท าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา   
รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน และท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วม ตามมาตรา 32  
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดให้หน่วยราชการ 
จัดท า หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้การปฏิบัติราชการ มีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความผาสุกและ 
ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ซึ่งต้องรับฟังความคิดเห็น และความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่เสมอ และการพัฒนา
รวมทั้งต้องรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อน าไปแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้นโดยเร็ว และเพ่ือให้การบริหารราชการ 
ด าเนินไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม สามารถบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข ตลอดจนแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความรวดเร็ว ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 อีกท้ังเพ่ือเป็นศูนย์รับแจ้ง เบาะแสการทุจริต 
หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม  

 ดังนั้น เพ่ือให้ก ารบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อาศัยอ านาจแห่งประกาศคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติฉบับที่ 96/2557 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2557 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  จึงได้จัดตั้ง “ศูนย์ด ารงธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย” ขึ้น ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  หมู่ที่ 11 ต าบลบ่อพลอย 
อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีอ านาจหน้าที่ในการรับเรื่อง และแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนร้องทุกข์ที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่การให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา รับเรื่อง ปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของ
ประชาชน และท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วมตามมาตรา 32 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2546 เพ่ือให้ประชาชนสามารถ เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส เสนอความ
คิดเห็น ค าติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ซึ่งในกรณีการรอ้งเรียนที่เกี่ยวกับ
บุคคล จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไว้เป็นความลับ และปกปิดชื่อผู้ร้องเรียนเพ่ือมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและ
ได้รับความเดือดร้อนจากการร้องเรียน  

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การบริหารราชการด าเนินไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม สามารถบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุขของประชาชน และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว 
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
 



-๕๖- 
 
 

 2. เพ่ือให้การขับเคลื่อนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล     
บ่อพลอย เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่าย ได้รับความรู้ ได้รับข่าวสารที่ถูกต้อง เข้าใจบทบาท
หน้าที่พลเมืองที่ดี มีความรักสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ค านึงถึงชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นประโยชน์
สูงสุด เกิดการพัฒนาระดับหมู่บ้าน/ชุมชน น ำไปสู่การพัฒนาประเทศ  

 3. เพ่ือให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ซึ่งต้องรับฟังความคิดเห็นและความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการอยู่เสมอ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  

 2. ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดการข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 

 2. จัดตั้งศูนย์ /จุดรับข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 
 3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
 4. แจ้งผู้รับผิดชอบตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอยทราบ เพ่ือความสะดวกในการ

ประสานงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตลอดทุกๆปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน  

 2. หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจ ที่ได้รับความโปร่งใส บริสุทธิ์และยุติธรรม  
 3. สามารถแก้ไขความเดือดร้อนต่างๆ ของประชาชนได้อย่างทั่วถงึ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1    จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน         

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ /มาตรการ : จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 
  อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติ
ไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
  และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ  
  2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จ าหน่ายจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร  

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนทั่วไป หรือหน่วยงานต่างๆ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
  1. มีค าสั่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าว 
  2. มีข้อมูลข่าวสารไว้บริการประชาชน 
  3. ค าร้องขอรับบริการ หรือค าร้องขอข้อมูลของทางองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564)  

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนบ่อพลอย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
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  2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
  3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1    จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  
การจัดหาพัสดุ รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ี
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ 
                                 บริหารส่วนต าบลบ่อพลอย และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจบุนั ภาคประชาชนได้เข้ามามสี่วนร่วมและมีบทบาทอยา่งมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิน่ต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความ
โปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการปอ้งกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รบัรู้  
  2.เพื่อประชาสัมพนัธ์การปฏบิัตงิานของภาครัฐ 
  3.เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็ง 
  4. เพื่อให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดย 
มิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในต าบลบ่อพลอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีด าเนินการ 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจา้ง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการช าระภาษที้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่าน
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพนัธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมโีอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบอ่พลอย ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1    จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน         

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : ประชาสัมพันธ์โครงการจัดซื้อจัดจ้างทางก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หอกระจายข่าว 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า

บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อพลอย  จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  เป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างทางก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หอกระจายข่าว เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บ่อพลอย ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย หรือหอกระจายข่าว 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
 
 



-๖๑- 
 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อพลอย   ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หรือหอกระจายข่าว 
หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผู้รับผดิชอบ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  2. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  3. สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๒- 

 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.2    การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุ่ม ที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในพื้นที่ 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน 
และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
  3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย กับ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เป้าหมาย 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมี
การจดัเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้ง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น 
และเร่งด่วน 
  4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
 
 



-๖๓- 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
  6.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
  6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 034-510848  
  6.3 ทางเว็บไซต์  
  6.4 ทางไปรษณีย์ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
  2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๔- 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.2    การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : ประชาคมรับฟังความคิดเห็นกรณีการก่อสร้างโรงงานในพื้นที่ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในด้านการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะได้รับการ
ยอมรับ และให้ความส าคัญมากข้ึนเป็นล าดับ โดยได้ระบุชัดเจนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
โดยบุคคลย่อมมีสิทธิได้รับข้อมูล ค าชี้แจง และเหตุผลจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการท้องถิ่น ก่อนการอนุญาตหรือการด าเนินการหรือกิจการใด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
สุขอนามัย คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสียที่เกี่ยวกับตนหรือชุมชนท้องถิ่นประกอบกับ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ซึ่งได้ก าหนดโครงการของรัฐ หน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นผู้รับผิด
ขอบโครงการต้องมีการจัดการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนก่อนด าเนินโครงการด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงการ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียจากการพัฒนา
โครงการ ตลอดจนสาธารณชนที่สนใจได้รับข้อมูล ค าชี้แจง และเหตุผลของการพัฒนาโครงการอย่างถูกต้องชัดเจน
รวมทั้งเข้าใจขั้นตอนการศึกษาและล าดับความส าคัญของการมีส่วนร่วมในโครงการ 
  2. เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อันเป็นประโยชน์
ในการประกอบการพิจารณาตัดสินใจในแต่ละขั้นตอนของการศึกษาซึ่งจะช่วยในการพัฒนาโครงการเกิดประโยชน์
สูงสุดกับส่วนรวมและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมระดับต่ าที่สุด 
  3. เพื่อให้เกิดช่องทางในการสื่อสารระหว่างประชาชนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
โครงการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
  4. เพื่อประเมินการรับรู้ ความสนใจในโครงการในการก าหนดแนวทางการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในขั้นตอนต่อไป 

4. เป้าหมาย 
  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

5. วิธีการด าเนินการ 
  ๑.  เสนอกระบวนการ วิธีการ สถานที่และเวลาในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และผู้มี
ส่วนไดเ้สีย โดยค านึงถึงความสะดวกของทุกฝ่าย 
  ๒.  ด าเนินการประชาสัมพันธ์การประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
  ๓.  จัดเตรียมข้อมูลและเอกสาร เพ่ือประกาศให้ทุกหมู่บ้านทราบ 
  ๔.  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลรายละเอียดโครงการฯ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
ถูกต้อง และให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ประสงค์จะเสนอความคิดเห็นมาลงทะเบียนไว้กับคณะกรรมการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน ก่อนวันรับฟังความคิดเห็นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน 
  ๕.  ประกาศก าหนดวิธีรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ระยะเวลา สถานที่ ตลอดจนรายละเอียด
อ่ืนที่เพียงพอแก่การที่ประชาชนจะเข้าใจ และสามารถแสดงความคิดเห็นได้ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วันก่อนเริ่ม
ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  



 -๖๕- 
 
  ๖.  รับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยประชุมปรึกษาหารือและรวบรวมความคิดเห็นของ
ประชาชนทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
  ๗.  สรุปและประมวลผลที่ได้จากการรับฟังความคิดเห็นทั้งด้านสนับสนุน คัดค้าน รวมทั้งด้าน
ความเหมาะสม ผลกระทบ ทางเลือกอื่น และข้อเสนอแนะอ่ืนๆจากผู้เข้าร่วมประชุม 
  ๘.  ติดประกาศสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนให้ทุกคนทราบโดยเปิดเผย ภายใน 
๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่เสร็จสิ้นการรับฟังความคิดเห็น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.  การด าเนินงานโครงการ มีความถูกต้องตามเกณฑ์การคัดเลือกพ้ืนที่ของสถานที่ 
  ๒.  รายงานการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความชัดเจน ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ และสภาพความเป็นจริงมากที่สุด 
  ๓.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ได้รับการยอมรับ เชื่อมั่น ไว้วางใจจากชุมชนใน
กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
  ๔.  น าผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๖- 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.2    การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.3 รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม : รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้อง
ทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
  3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ
มาปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีการด าเนินการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

9. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
  2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 



-๖๗- 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ /มาตรการ : แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7  - ข้อ 12 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  จงึแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย และตัวแทนประชาชนจากทุกภาค
ส่วนได ้ มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการ
พัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีด าเนินการ 
  - จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  มีคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 
 



-๖๘- 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ / มาตรการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมา
ด้วยตนเอง   ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยน
แนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบมนองความต้องการของชุมชน         
ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชน
ในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย 
  ทุกหมู่บ้านในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใชห้อกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน 
  3. ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
  4. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
 
 



-๖๙- 
 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ
กันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๐- 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : การแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยการตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญ ที่จะบริหาร

สัญญาจ้างก่อสร้างให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ “กรรมการตรวจการจ้าง”  และ “ผู้ควบคุมงาน”  จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจ
หน้าที่ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดไว้และเข้าใจใน
เงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการหรือบุคคลอื่น 
นอกจากนี้ อาจจะต้องรับผิดในทางแพ่ง อาญา วินัยฯ หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 
              ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ “กรรมการตรวจการจ้าง”  และ/หรือ        
“ผู้ควบคุมงาน”  มีความรู้มีความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง จึงขอน าระเบียบและ
สาระส าคัญที่ควรทราบมากล่าวไว้เพ่ือน าไปใช้ประกอบในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

 ดังนั้น ในการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เน้นความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต และเพ่ือให้งานที่ออกมาตรงตามมาตรฐาน 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  

๓.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
  2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ชุมชน/หมู่บ้าน สามารถรับทราบปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุงแก้ไข สามารถรับรู้การปฏิบัติงาน
ของทางหน่วยงานราชการ และเพ่ือความโปร่งใส 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   

๖. วิธีการด าเนินการ 
     (1) ศึกษาเงื่อนไข ข้อก าหนดในสัญญา แบบรูปรายละเอียดการก่อสร้าง เอกสารแนบท้ายสัญญา 
ให้เข้าใจก่อนก าการตรวจการจ้าง เช่น 
                        - มีเอกสารแนบท้ายสัญญาอะไรบ้าง เพราะถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา หากข้อความใน
เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดกับในสัญญาให้ใช้ข้อความตามสัญญา กรณีข้อความเอกสารแนบท้ายสัญญาขัดกันเอง 
ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง 
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                        - เงื่อนไขการจ่ายเงิน การจ่ายเงินล่วงหน้า การหักเงินประกันผลงาน การปรับ ฯลฯ ในสัญญา
ก าหนดไว้อย่างไร 
                 (2) ท าการตรวจการจ้างตามหน้าที่ที่ก าหนด ตามระเบียบพัสดุฯ ข้อ 72 (ตามข้อ 1.2 – ข้อ 1.3) 
                  (3) ท าการตรวจการจา้งให้แลว้เสร็จโดยเร็วที่สุด ไม่เกินระยะเวลาตามที่ระเบียบฯ ก าหนด  
(ตามข้อ 1.4) 
                     (4) ลงนามในใบรับรองผลการปฏิบัติงาน  (Payment)  และใบแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ ตามสัญญา
จ้าง ข้อ 17 (กรณีมีการปรับ) 
                     (5) จะต้องเป็นผู้ให้ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของหัวหน้าส่วนราชการ กรณีมีการแก้ไข
สัญญา หรือ ขยายระยะเวลาท าการ  หรือการงด หรือลดค่าปรับ ตามนัยหนังสือส านักนายกรัฐมนตรีที่ นร(กวพ) 
1305/ว 11948 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2543 
                     (6) การตรวจการจ้างคณะกรรมการฯ ต้องมาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง มติของคณะกรรมการฯ  
ต้องเป็นเอกฉันท ์กรณีมีกรรมการบางคนมีความเหน็แย้งให้บันทึกความเห็นเสนอหวัหน้าหน่วยงานเจา้ของสัญญา  
(หัวหน้าส่วนราชการ) พิจารณาสั่งการ เมื่อมีการสั่งการมาอย่างไรให้ด าเนินการตามนั้น 

 7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
            4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
            กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         1. เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 
          2. เพื่อป้องกันการทุจริต 
          3. เพื่อให้ได้งานตรงตามวัตถุประสงค์ ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ /มาตรการ : แต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามแผนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ได้แต่งตั้งประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้ทราบถึงการท างานขององค์กร 

3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี 
  2. เพื่อให้ติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
  3. เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   
และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
  4. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

4. เป้าหมาย 
  ตัวแทนภาคประชาชนในการเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 2. เพ่ือป้องกันการทุจริต และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล เช่น ระบบการตรวจสอบ

ภายในสามารถตรวจสอบ ยับย้ัง หรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ชื่อโครงการ / มาตรการ  : รายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    

พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล   
บ่อพลอยจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ า
ทุกปี 

3.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามก าหนด 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
           ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6.  วิธีด าเนินการ 
            1.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
            2.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
            3.  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
           4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปอ.3 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปอ.2 

 5.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2651-2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            1.  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
           2.  ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงานเกิดประโยชน์ต่อองค์กร
และประชาชน 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม  : กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า

จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดย
ส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง
ราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบ
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุ
ส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และ
พัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กิจกรรมการรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
  2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
           ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6.  วิธีด าเนินการ 
            1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
  2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
บ่อพลอย  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
           4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 

  2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
  3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  4. มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
  5. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

1. ชื่อโครงการ / มาตรการ : การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
                                   เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร
จึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
  2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ
โอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
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  - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 
  - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
  - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้อง
ไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
  - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ต าแหน่ง 
  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
  - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
  - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
  - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จะออก
ค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
  - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
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  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง
ผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและ
สามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-การจ่าย 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ 
                                  ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 
  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย 
เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้อง
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความ
สุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีการด าเนินการ 
  - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
  - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ 
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
  - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกข้ันตอน 
  2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อพลอย ท าให้เกิดความโปร่งใส  ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมี    
ส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเหน็ ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง 
ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน 
เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
  2. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 
  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
  2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
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  3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง
อย่างละเอียดและถูกต้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม : โครงการอบรม/ศึกษาดูงาน สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน
การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร 
พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจใน
การท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
  2. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1.จัดท าโครงการโดยความเห็นชอบของคณะผู้บริหารและขออนุมัติงบประมาณ ต่อสภาท้องถิ่น 

 2.สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ แล้วด าเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ 450,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี(พ.ศ. 2561-2564) ต้องผ่านความเห็นชอบ 
                                  จากสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย      

เป็นการจัดท าแผนระยะสั้น ครอบคลุม ระยะเวลา ๔ ปี โดยการจัดท า ตามขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่น ได้เป็นไปแบบมีระบบขั้นตอน มีวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่มีความชัดเจน สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด วิสัยทัศน์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ วิสัยทัศน์อ าเภอ โดยการน าเอาข้อมูลที่
ได้มาจากการจัดท าประชาคม รวมทั้งการส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา น ามาประมวลผล และสรุปเป็นประเด็น น าเสนอต่อ ที่ประชุม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกันในการพิจารณาก าหนดแนวทาง การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาท้องถิ่น สามารถที่จะบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ที่ตั้งไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมีทิศทางที่ชัดเจนลดการซ้ าซ้อน และท าให้หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ สามารถด าเนินการตรวจสอบ 
ควบคุมการด าเนินกิจการหรือโครงการในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความโปร่งใสและมีความ
พร้อมที่จะด าเนินการหากได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จะเกิด
ประโยชน์สูงสุดหากได้ด าเนินงานไปตามแนวทางที่ได้ก าหนด ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม และแผนงาน
หรือโครงการที่วางไว้อย่างแท้จริง เพ่ือให้ประชาชน สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการบริหารจัดการได้รับการ
พัฒนาต่อไป บนพ้ืนฐานของการประหยัด แต่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบ
ก่อนผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป 
 3. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการต่างๆ  ให้พร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติและสามารถน าไปเป็น
แนวทางในการพิจารณาให้เกิดความสัมพันธ์ เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 ๒. เพ่ือเป็นการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์แนวทาง
การพัฒนาในทุกระดับ 

 ๓. วิเคราะห์ถึงจุดแข็ง และจุดอ่อน เพ่ือพิจารณาถึงปัจจัยภายในความเข้มแข็ง ความสามารถ 
ศักยภาพ เพ่ือส่งเสริมให้งานประสบความส าเร็จ และน าส่วนเสีย ข้อจ ากัด ความไม่พร้อมมาแก้ไขปรับปรุง 

 ๔. เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมาย เป้าหมายการพัฒนาที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ ของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปี(แผนระยะสั้น) กับการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 

 5. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  6. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และเพ่ือให้ส่วนร่วมในการท างาน 
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4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา ท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและ ประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และ แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการ พัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
 4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมตัิร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี 
 5. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ บริหารส่วนต าบลส าหรับองค์การ

บริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความ
เห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๙- 
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.3 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
       เพิ่มเติม ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การจัดการงบประมาณถือได้ว่าเป็นหนึ่งในหัวใจส าคัญของการบริหารงานขององค์กร ทั้งนี้ 

เนื่องจากงบประมาณเป็นทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ดังนั้น การวางแผนที่ดี การก าหนดแนวทางวิธีการปฏิบัติงาน
ล่วงหน้า การวิเคราะห์ ประเมินผลอย่างรอบคอบและเป็นระบบ การจัดล าดับความส าคัญของงาน จึงมีความส าคัญ
อย่างยิ่งในการจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี อันจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อส่วนรวมและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ประกอบกับตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์นั้น ได้มีการเชื่อมโยง
งานและการใช้จ่ายเงินเข้าด้วยกัน โดยก าหนดไว้เป็นตัวชี้วัดหนึ่งขององค์กร ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
วางแผนการบริหารจัดการงบประมาณ ตั้งแต่การจัดท าค าของบประมาณจนถึงการใช้จ่ายงบประมาณ             
เพ่ือสนับสนุนการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์  ซึ่งในการจัดท าค าของบประมาณของหน่วยงานในองค์กรนั้น    

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบวัตถุประสงค์ วิธีการ และต้นทุนใหม่ทุกครั้งที่มีการจัดท า

งบประมาณ 
 2. เพ่ือแสดงผลงานออกมาเป็นตัวเลข ที่สามารถวัดและประเมินผลความส าเร็จของแผนงานกับ

วัตถุประสงค์หลักที่ต้องการได้อย่างชัดเจน และเป็นตัวเลขชี้วัดว่าแผนงานนั้นสามารถด าเนินการ ได้หรือไม่ 
  3. เพ่ือให้โอกาสได้ศึกษาและคาดคะเนการเปลี่ยนแปลงภาวะแวดล้อมเพ่ือน าไปปรับปรุงทิศ

ทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคตอย่างต่อเนื่อง  
 4. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน และใช้เป็นเครื่องมือในการวัดผลการส าเร็จของ

ด าเนินงาน 

4. เป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีด าเนินงาน 
  1. เจ้าหน้าทีง่บประมาณ ตรวจสอบวิเคราะห์สถิติงบประมาณรายรับ-รายจ่าย จัดท าร่าง
งบประมาณ  

 2. ผู้บริหาร พิจารณาอนุมัติให้ตั้งงบประมาณ และยื่นญัตติเสนอสภา อปท. 
  3. สภา อปท. พิจารณา (-ความเห็นชอบ ภายใน 60 วัน) 
  4. นายอ าเภอพิจารณาอนุมัติ 
  5. นายก อบต. ลงนามประกาศเป็นข้อบัญญัติ และประกาศเปิดเผยให้ประชาชนทั่วไปทราบ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  สามารถน าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี มาเป็นตัวก าหนดการด าเนินงานขององค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นเครื่องประเมินความส าเร็จได้เป็นอย่างดี  
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมี    
ส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมี  
ส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก
การปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
  2. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 
  ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
  2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
  3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง
อย่างละเอียดและถูกต้อง 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือ

กับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธรุกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

1. ชื่อโครงการ /มาตรการ : แต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามแผนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่        
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ได้แต่งตั้งประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้ทราบถึงการท างานขององค์กร 

3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี 
  2. เพ่ือให้ติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
  3. เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย และ
แก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
  4. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

4. เป้าหมาย 
  ตัวแทนภาคประชาชนในการเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 



-๙๔- 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  2. เพ่ือป้องกันการทุจริต และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 


