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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
************************************** 

 ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 โดยคณะกรรมการดำเนินการประชุมติดตาม  
ในวันที่ 6 ธันวาคม 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย เพื่อเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 
ในการประชุมสภาคราวต่อไป 
 เพื ่อให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบและเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
         (นายสนอง วิเศษสิงห์) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 
 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ 
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม       
ของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒  

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบ
ดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
บ่อพลอย จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   (เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 – เดือนกันยายน พ.ศ.2565) เพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาตำบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได ้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

*************************** 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒537 พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที ่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื ่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการ
ทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ  
๕ ประการคือ  

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕) ทำให้เกิดความชัดในการดำเนินงาน 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงาน 
ที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ เพราะฉะนั้น จึงต้องมีการติดตาม
และประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ จะต้องดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วย 

๑. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียด
แนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที ่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทั ้งนี้ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๒7 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 

๒ . ติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น  (พ .ศ . ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย จึงต้องดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ดังนี้  

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน    
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒) 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและ ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อพลอย หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม ่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย
ตรวจสอบ ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด        
มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ  
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง  
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ 
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ  
ของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล  
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม 
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด  
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั ่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม  
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้ 
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล      
บ่อพลอย โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตาม เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป  
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม  
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล  
แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้  
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ซึ่ง
จะช่วย ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น  มี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 

2. เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้   
สภาพผลการ ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของตำบลบ่อพลอย 
5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ  ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล 
บ่อพลอยหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
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6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหาร ท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2 คน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จำนวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือก    จำนวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ่อพลอย ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นบรรลุ วัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนา ท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
บ่อพลอย 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

บ่อพลอย ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ดังนี้ 

2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์ 
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี 
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วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา  
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล  
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว  
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม  
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ ง 
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ  
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒ นา 
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ 
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้     
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ      
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสม ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน ตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี หลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที ่จะติดตามโดยสรุป  
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ 
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ่อพลอย โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ 

 

 

 

 

 

                                                 

 
 

 

  

 

 
 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย หรือผู้เกี่ยวข้อง หรือ
ผู้มีอำนาจ ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จาก รายงาน
สรุปซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ 
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด  
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ      
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย 
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น 
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและ  
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ท้องถิ่น
ผู้บริหาร 

สภาท้องถิ่น 

คณะกรรมการ 

พัฒนาของ
อปท. 

ผู้บริหาร 

ท้องถิ่น 
ผู้บริหาร 

ท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลบ่อพลอยทราบ     
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

ภายในเดือนธันวาคม 
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4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

บ่อพลอย กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ่อพลอยอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาส 
ที่ผ่านมาทุกครั้ง  

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มี  
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยมาปฏิบัติงาน 
 4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง 
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย  
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ 
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้อง+วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอ และจังหวัดด้วย  เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

 4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บ่อพลอยกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
 5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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 5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย  
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้  
  2) การสำรวจ (survey) เป ็นการรวบรวมข ้อม ูลจากบันท ึกหร ือทะเบ ียนที่  
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ 
ในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บ่อพลอยกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
 4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ  (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการ
สังเกต 
 1) การสังเกตแบบมีส ่วนร่วม (Participant observation) เป็นว ิธ ีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  
มีกิจกรรมร่วมกัน 
 (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได ้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 
 5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยจะมีการบันทึกการสำรวจ  
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
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 5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ 
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
 5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
การดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ 
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ 
 5.5 กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ 
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง  
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้บริหารระดับสำนัก/กองต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อพลอยสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา  ท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ  สำหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 
 5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยแต่ละคน แต่ละ
สำนัก/ กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
บ่อพลอย 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 
***************************** 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1.1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย เป็นยุทธศาสตร์ที่
กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ่อพลอย และกลยุทธ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี และแผนชุมชนตำบลบ่อพลอย 

    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

       องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง 
เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลบ่อพลอยเป็นตำบลขนาดกลางที่มี 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความ  
เป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 

“ตำบลท่ีเน้นพัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ฟังเสียงของพ่ีน้องประชาชน” 

 
 

   1.ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาแหล่งน้ำให้มีมาตรฐาน 

       2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม มีการบริหารจัดการโดยใช้พลัง 

เครือข่ายและภูมิปัญญา 

       3.เสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อยแบบมีส่วนร่วม 

       4.รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความยั่งยืนและสมดุล 

 5.บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

2. พันธกิจ (Mission) 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 

 

 

 

 

 

3. ยุทธศาสตร์ 
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 1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

16 4,346,000.00 12 4,320,000.00 66 29,692,000.00 97 64,322,564.00 149 113,690,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 11 865,000.00 11 865,000.00 11 865,000.00 11 865,000.00 11 865,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิต 51 11,216,720.00 51 11,216,720.00 51 11,216,720.00 51 11,216,720.00 53 11,366,720.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

18 6,045,840.00 18 6,045,840.00 18 6,045,840.00 20 7,645,840.00 19 6,145,840.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อม 14 2,600,000.00 11 3,900,000.00 18 3,298,000.00 16 5,800,000.00 10 2,100,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

22 1,610,000.00 22 1,610,000.00 22 1,610,000.00 22 1,610,000.00 22 1,610,000.00 

รวม 132 26,683,560.00 125 27,957,560.00 186 52,727,560.00 217 91,460,124.00 264 135,777,560.00 
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ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 55 
โครงการ งบประมาณ 18,252,505 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 11 2,680,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 50,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 22 12,764,250.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 2,448,255.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 4 80,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 9 230,000.00 

รวม 55 18,252,505.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำ คสล. หมู่ที่4 (เส้นบ้าน
นายววิัฒน์-บา้นนางสาวอารี
รัตน์) 

350,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ำทว่มขังใน
หมู่บ้าน 

1 สาย 

2.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. สาย
บ้านนายกิมชุ้น-บา้นป้าง่อย 
หมู่ที่1 

250,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในการใช้
เส้นทางในการสัญจร ไป
มา  

กว้าง 4 เมตร ยาว 
118 เมตร หนา 0.15 
เมตร 

3.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. สาย
บ้านนายเด่น - บา้น น.ส 
นัตธิดา หมู่ที่5 

350,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในการใช้
เส้นทางในการสัญจร ไป
มา  

กว้าง 5 เมตร ยาว 
132 เมตร หนา 0.15 
เมตร 

4.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สายท้าย
หมู่บ้าน ตรงข้างสระหลวง 
หมู่ที่ 11 

250,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในการใช้
เส้นทางในการสัญจร ไป
มา  

กว้าง 4 เมตร ยาว 
118 เมตร หนา 0.15 
เมตร 

5.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. สายสระ
ตาโล- โกรกมะตูม หมู่ที่ 12 

350,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในการใช้
เส้นทางในการสัญจร ไป
มา  

กว้าง 6 เมตร ยาว 
110 เมตร หนา 0.15 
เมตร 

6.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนลูกรังบดอัด
แน่น สายบ้านนางอำนวย 
เจริญโห้ หมู่ที ่11 

100,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในการใช้
เส้นทางในการสัญจร ไป
มา  

กว้าง 4 เมตร ยาว 
500 เมตร หนา 0.20 
เมตร 

7.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงศาลาเอนกประสงค์ 
หมู่ที่1 

100,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการใช้
ศาลาเอนกประสงค์ 

1แห่ง 
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8.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. สายเขา
เขียว-สระตาโล หมู่ที9่ 

350,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในการใช้
เส้นทางในการสัญจรไป
มา 

กว้าง 6 เมตร ยาว 
115 เมตร หนา 0.15 
เมตร พร้อมวางท่อ 
คสล. 

9.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตประปากลุ่มบ้าน
นายมาโนช์ เทียนเล็ก หมู่
ที่6 

80,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อุปโภคบริโภคอยา่ง
เพียงพอ 

ท่อPVC ขนาด2นิ้ว 
ยาว1000เมตร 

10.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ติดต้ังไฟสาธารณะพลังงาน
แสงอาทิตย์ หมู่ที่2 

350,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการเดินทาง
และมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

17ดวงภายในหมู่บ้าน 

11.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.เส้นหน้า
วัดถึงบ้านนายนาม คำภิมา
บุตร หมู่ที่6 

150,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในการใช้
เส้นทางในการสัญจรไป
มา 

ถนนขนาดกว้าง5เมตร 
ยาว57เมตร หนา
0.15เมตร 

12.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการซ่อมแซมบ้าน
ผู้สูงอายุและบา้น
ผู้ด้อยโอกาส 

200,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการจัด
สวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาส 

ซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ
และบ้านผู้ด้อยโอกาส
ใน ตำบลบ่อพลอย 

13.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ผู้สูงอายุชีวิตสดใส ผู้สูงวัย
สุขสันต ์

100,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
ผู้สูงอายุชีวิตสดใส ผู้สูงวัย
สุขสันต ์

หมู่ที่ 1-12 ตำบลบอ่
พลอย 

14.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมให้ความรู้
สิทธิคนพิการ และผู้ดูแลคน
พิการ อบต.บ่อพลอย 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ความรู้สิทธิ
คนพิการและดูแลคน
พิการ อบต.บ่อพลอย 

อบรมให้ความรู้สิทธิคน
พิการและดแูลคนพิการ 
อบต.บ่อพลอย 

15.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้สูงอายุและคณะกรรมการ
ชมรมผู้สูงอายุตำบลบ่อ
พลอย 

50,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการให้เกิดการ
พัฒนาองค์กร เพื่อนำ
ความรู้ที่ได้กลับมาพัฒนา
องค์กร 

คณะกรรมการของ
ชมรมผู้สูงอายุบ่อพลอย 
และผู้นำท้องถิ่น 
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16.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดกิจกรรมสร้าง
สายสัมพันธ์ครอบครัวใน
ชุมชนตำบลบ่อพลอย 

50,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวให้มีความ
อบอุ่น 

จัดกิจกรรมที่สร้าง
สัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 

17.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชน 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรมจริยธรรมปลูกฝัง
ให้เป็นคนดียึดหลัก
คุณธรรม 

หมู่ที่ 1-12 ตำบลบอ่
พลอย 

18.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดหมู่บา้นใน
ตำบลบ่อพลอย 

70,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการออกกำลัง
กาย และหา่งไกลยาเสพ
ติด 

หมู่ที่ 1-12 ตำบลบอ่
พลอย 

19.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมเยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมความรู้เรื่องยา
เสพติดให้กับเยาวชน 

จัดอบรม/เข้าค่าย
เยาวชนกลุ่มเสี่ยง
ปัญหายาเสพติดใน
ตำบลบ่อพลอย จำนวน
50คน 

20.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมปฏิบัตธิรรม
คุณธรรมนำทางประชาชน
บ่อพลอย 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนปฏิบัติ
ธรรมคุณธรรม 

จัดอบรมปฏิบัตธิรรม 
คุณธรรมนำทาง
ประชาชน 

21.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มสตรีตำบลบอ่
พลอย 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตรีบ่อพลอย 

อบรมพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มสตรีบ่อพลอย 

22.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการน่ารักอยา่งไทย
จิตใจงดงาม 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมและมารยาท
อย่างไทยให้กบัประชาชน 
เด็กและเยาวชน 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชนอำเภอบอ่
พลอย จำนวน 50 คน 

23.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ท้องถิ่นสัมพันธ์ต้านยาเสพ
ติด 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อส่งเสริมสุขภาพให้กบั
ผู้นำท้องถิ่น/พนักงาน
เจ้าหน้าที่ -เพื่อสร้าง
ความสามัคคีในองค์กร 

ผู้นำท้องถิ่น/พนักงาน
เจ้าหน้าที่ตำบลบ่อ
พลอย 
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24.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ตำบล 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม 
จัดกิจกรรมวัฒนธรรม
ตำบล 

25.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการเพิ่มศักยภาพและ
ซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
อาสาสมัครป้องกันภยัฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) ตำบลบ่อ
พลอย 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
และดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

จัดอบรมทบทวน
สมาชิก อปพร.ที่ผ่าน
การฝึกอบรม 

26.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
แก้ไขปัญหาจราจรและลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาล 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 

จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธแ์ละตั้ง
ด่านตรวจป้องกันแก้ไข
ปัญหาจราจรและ
อุบัติเหตุช่วงเทศกาล 

27.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่อ 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันการเกิดโรค
และระงับโรคติดต่อจาก
สัตว์สู่คนหรือจากคนสู่
สัตว์ 

หมู่ที่ 1-12 ตำบลบอ่
พลอย 

28.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากพิษสุนัขบา้ 
ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟา้จุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมาร ี

75,450.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันการเกิดโรค
และระงับพิษสุนัขบา้ 

หมู่ที่ 1-12 ตำบลบอ่
พลอย 

29.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอุดหนุนสำหรับการ
ดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

240,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
หมู่บ้าน เพือ่ขับเคลื่อน
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขในกิจกรรม
ต่างๆ 

อุดหนุนให้กับหมูบ่้าน 
หมู่ที่ 1-12 หมู่ละ 
20000 บาท 

30.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์

144,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการ
ให้กับผู้ป่วยเอดส์ในการ
ดำรงชีพ 

ผู้ป่วยเอดส์จำนวน 10
คน/ปีคนละ1000
บาท/เดือน หมู่ที ่1-12 
ตำบลบ่อพลอย 
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31.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์
เบี้ยผู้สูงอาย ุ

9,283,200.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุ หมู่ที ่1-12 
ตำบลบ่อพลอย 

32.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

2,241,600.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

ผู้พิการ หมู่ที ่1-12 
ตำบลบ่อพลอย 

33.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

บ้านของฉัน ฝันเป็นจริง 50,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้กลุ่มเปราะบางผู้
ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสมี
บ้านพักอาศัยที่มั่นคง
แข็งแรงมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

อย่างน้อย1หลัง/ป ี

34.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

248,745.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับ
สารอาหารครบ 5 หมู ่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 2
แห่ง 

35.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมการศึกษา
และป้องกันยาเสพติด 

40,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการออกกำลัง
กาย 

โรงเรียนในตำบลบ่อ
พลอย จำนวน5
โรงเรียน 

36.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

0.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมที่สร้าง
ความสนุกให้กบัเด็กและ
กิจกรรมให้เด็กกล้า
แสดงออก 

จัดงานวันเด็กประจำปี 
ให้กับเด็กนักเรียนใน
โรงงานเขตตำบลบ่อ
พลอย 

37.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนในตำบล
บ่อพลอยสังกัด สพฐ. 

2,024,400.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับ
สารอาหารครบ 5หมู ่

โรงเรียนในตำบลบ่อ
พลอย จำนวน5
โรงเรียน 
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38.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

83,300.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

ค่าจัดการเรียนการสอน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
จำนวน 2แห่ง 

39.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

41,810.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์
การเรียนฯลฯ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
จำนวน 2 แห่ง 

40.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุนพัฒนา
ส่งเสริมการศึกษาสาธิตการ
เรียนรู้สู่วิถีชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นสถานที่สาธิตการ
ใช้วิถีชีวิตพอเพยีงและ
การทำเกษตรตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

ศูนย์การศึกษานอก
ระบบฯอำเภอบ่อพลอย 

41.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการหมู่บ้านน่าอยู่หนา้
บ้านน่ามอง 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการรักษา
ความสะอาดในชุมชน 

หมู่ที่ 1-12 ตำบลบอ่
พลอย 

42.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการตำบลไร้มลพิษ 
รณรงค์คัดแยกขยะต้นทาง 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อรณรงค์คัดแยกขยะ 
หมู่ที่ 1-12 ตำบลบอ่
พลอย 

43.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจ
ภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขยีวเฉลิม
พระเกียรติฯ 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมการ
สัมมนาการให้ความรู้แก่
ประชาชนเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

หมู่ที่ 1-12 ตำบลบอ่
พลอย 

44.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการประชาสัมพันธก์าร
ท่องเที่ยวภายในตำบลบอ่
พลอย 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธแ์หล่ง
ท่องเที่ยวในตำบลและ
อำเภอ 

จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ ์
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45.  
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

โครงการจัดการฝึกอบรม
ทักษะการประกอบอาชพี
ตามถนัด 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพ
เสริมและมีรายได้เพิ่ม 

จัดอบรมอาชีพเสริม
ให้กับประชาชน หมู่ที่ 
1-12 

46.  
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

ครงการศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำ
ตำบล 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้บริการถา่ยทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจำตำบลได้อย่าง
ทั่วถึง 

สนับสนุนงบประมาณ
ในการดำเนินงานศูนย์
การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจำตำบล 

47.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อรวบรวมขอ้มูลปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนในด้านต่างๆ 

อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น 

48.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

5,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกบัพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

49.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

70,000.00 สำนัก/กองคลัง 

เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมี
ระบบที่แน่นอนและ
สามารถตรวจสอบได้
โดยสะดวกรวดเร็ว 

จัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

50.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ให้กับ
พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ใหก้ับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 

จัดอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

51.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการจัดทำเวที
ประชาคมเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาของตำบล 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการประชาคมและ
การแสดงความคิดเห็น 

จัดหาอุปกรณ์ ในการ
ดำเนินการจัดเวที
ประชาคมต่างๆของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

52.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการปกป้องสถาบัน
สำคัญของชาติเพื่อ
เสริมสร้างความสมานฉันท์ 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เกิดความรัก
สมานฉันท์ สามัคคี ใน
ความเป็นชนชาติไทยที่มี
สถาบันพระมหากษัตรยิ์

ประชาชนหมู่ที่ 1-12 
ตำบลบ่อพลอย 
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เป็นศูนย์รวมใจ ยึดเหนีย่ว
จิตใจและคงอยู่คู่ชาติไทย 

53.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอุดหนุนดำเนินงาน
ตามภารกจิของเหล่ากาชาด
จังหวัดกาญจนบุร ี

5,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อช่วยบรรเทาทกุข์
ผู้ประสบภัยพิบัติผู้ยากไร้ 
ผู้พิการ 

จังหวัดกาญจนบุร ี

54.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอุดหนุนจัดงานพิธี
ประเพณี ศาสนาและ
วัฒนธรรมอำเภอบ่อพลอย 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดงานรัฐพิธีและวัน
สำคัญตามประเพณีฯ 

อำเภอบอ่พลอย 

55.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอุดหนุนสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้
ของกิ่งกาชาดอำเภอบ่อ
พลอย 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อช่วยสนับสนุนภารกจิ
ของเหล่ากาชาด 

กาชาดอำเภอบอ่พลอย 

 

สรุป  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565  จำนวน  264 โครงการ 
โครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ   จำนวน 55 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 20.83  
ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี ้ผ ูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 32 โครงการ จำนวนเงิน 
15,977,575 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 31 โครงการ จำนวนเงิน 15,606,575 ล้านบาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 11 2,675,000.00 10 2,304,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 24,420.00 1 24,420.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 9 10,799,835.00 9 10,799,835.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

4 2,368,315.00 4 2,368,315.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 1 11,760.00 1 11,760.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

6 98,245.00 6 98,245.00 

รวม 32 15,977,575.00 31 15,606,575.00 
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 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายนำ้
คอนกรีต เส้นบา้น
นายวิวัฒน์-บ้าน
นางอารีรัตน์ หมู่
ที4่ 

350,000.00 349,000.00 0.00 1,000.00 

2.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก เส้น
บ้านนายกิมชุ้น-
บ้านป่าง่อย หมู่ที่ 
1 

250,000.00 249,500.00 249,500.00 500.00 

3.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ที่5 
เส้นบ้านนายเด่น-
บ้านนางสาวนัด
ธิดา 

350,000.00 349,000.00 328,000.00 1,000.00 

4.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก สาย
ท้ายหมู่บ้านตรง
ข้ามสระหลวง หมู่
ที่ 11 

250,000.00 249,500.00 249,500.00 500.00 

5.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก สาย
สระตาโล - โกรก
มะตูม หมู่ที่ 12 

350,000.00 349,000.00 349,000.00 1,000.00 

6.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังบดอัด
แน่น หมู่ที่ 11 
สายบ้านนาง
อำนวย เจริญโห ้

100,000.00 100,000.00 99,000.00 0.00 

7.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ศาลา
เอนกประสงค์ หมู่
ที่ 1 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 
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8.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก สาย
เขาเขียว-สระ
ตาโล หมู่ที่ 9 

350,000.00 349,000.00 349,000.00 1,000.00 

9.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ประปา กลุม่บ้าน
นายมาโนช เทียน
เล็ก หมู่ที่่ 6 

80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 

10.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการติดตั้งไฟ
สาธารณะ
พลังงาน
แสงอาทิตย์
ภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 บ้าน
หนองย่างช้าง 

350,000.00 350,000.00 350,000.00 0.00 

11.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก เส้น
หน้าวัดถึงบ้าน
นายนาม คำภมิา
บุตร หมู่ที่ 6 

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

12.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

2. โครงการ
ซ่อมแซมบ้าน
ผู้สูงอายุและบ้าน
ผู้ด้อยโอกาส 

200,000.00 85,650.00 85,650.00 114,350.00 

13.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

1. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุชีวิต
สดใส ผู้สูงวัยสุข
สันต ์

100,000.00 75,700.00 75,700.00 24,300.00 

14.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

10. โครงการ
อบรมปฏิบตัิธรรม 
คุณธรรมนำทาง
ประชาชนตำบล
บ่อพลอย 

30,000.00 7,200.00 7,200.00 22,800.00 

15.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการเพิม่
ศักยภาพและซ้อม
แผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) 
ตำบลบ่อพลอย 

20,000.00 18,245.00 18,245.00 1,755.00 
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16.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์
ป้องกันแก้ไข
ปัญหาจราจรและ
อุบัติเหตุช่วง
เทศกาล 

30,000.00 25,140.00 25,140.00 4,860.00 

17.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

1. โครงการ
อุดหนุนสำหรับ
การดำเนินงาน
ตามแนวทาง
โครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

240,000.00 240,000.00 240,000.00 0.00 

18.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

144,000.00 89,000.00 89,000.00 55,000.00 

19.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,283,200.00 8,255,500.00 8,255,500.00 1,027,700.00 

20.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

2,241,600.00 2,003,400.00 2,003,400.00 238,200.00 

21.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3. โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

248,745.00 247,590.00 247,590.00 1,155.00 

22.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.ค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีน
สังกัด(สพฐ.) 

2,024,400.00 1,995,615.00 1,995,615.00 28,785.00 

23.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4. โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

83,300.00 83,300.00 83,300.00 0.00 

24.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5. โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

41,810.00 41,810.00 41,810.00 0.00 

25.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการตำบลไร้
มลพิษ รณรงค์คัด
แยกขยะต้นทาง 

30,000.00 11,760.00 11,760.00 18,240.00 
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26.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการจดัการ
ฝึกอบรมทักษะ
การประกอบ
อาชีพตามถนัด 

30,000.00 24,420.00 24,420.00 5,580.00 

27.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอุดหนุน
ศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

28.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอบรม
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมให้กับ
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและ
พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

20,000.00 10,600.00 10,600.00 9,400.00 

29.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการปกป้อง
สถาบันสำคญัของ
ชาติเพื่อ
เสรมิสร้างความ
สมานฉันท์ 

20,000.00 2,645.00 2,645.00 17,355.00 

30.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของเหล่า
กาชาดจังหวัด
กาญจนบุร ี

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

31.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

1. โครงการจัด
งานพิธี ประเพณี 
ศาสนาและ
วัฒนธรรมอำเภอ
บ่อพลอย 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

32.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการ
สงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้ยากไร้ของกิ่ง
กาชาดอำเภอบ่อ
พลอย 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 
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 1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุน
จากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผล
การดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย บ่อพลอยจ.กาญจนบุรี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 149 113,690,000.00 11 2,680,000.00 11 2,675,000.00 10 2,304,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 11 865,000.00 2 50,000.00 1 24,420.00 1 24,420.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 53 11,366,720.00 22 12,764,250.00 9 10,799,835.00 9 10,799,835.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 19 6,145,840.00 7 2,448,255.00 4 2,368,315.00 4 2,368,315.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 10 2,100,000.00 4 80,000.00 1 11,760.00 1 11,760.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 22 1,610,000.00 9 230,000.00 6 98,245.00 6 98,245.00 

รวม 264 135,777,560.00 55 18,252,505.00 32 15,977,575.00 31 15,606,575.00 
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1.5  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย องค์การบริหารส่วนตำบล      
          บ่อพลอยจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/ 
          กิจกรรมจากแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 
 3. แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาจำนวนมาก 
 4. การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความ 
          ล่าช้าไม่เป็นไปตามที่ตั้งไว้ 

 5. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ / ความเข้าใจเรื่องแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุ    
                    เป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ 

 6. ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนดตามแผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง  
          เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของทางราชการ เช่น สังคม เศรษฐกิจ การเมือง     
          สาธารณสุข รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ  
      7. การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่นๆ และภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 
          บ่อพลอย มีความล่าช้า  

 แนวทางการแก้ไข 
 1. ใช้งบประมาณตามโครงการที่กำหนดขึ้นตามแผนการดำเนินงาน 
 2. ควรดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

3. จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาควรมีจำนวนโครงการ/กิจกรรม อย่างพอประมาณ   
    สามารถนำมาจัดลำดับความสำคัญ ตลอดจนสามารถจัดสรรงบประมาณ และ นำมา   
    ปฏิบัติงานตามแผนได้อย่างทั่วถึง ครบถ้วน 
4. แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้ 
    ความสำคัญและทำความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต  
    ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรค ที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

 5. ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูล รายงานผลการดำเนินงานเมื่อดำเนินงานเสร็จ 
                    เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้สามารถนำข้อมูลไปสรุปผลได้ 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนน 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
 1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
 2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ๒๐  คะแนน 
 3) ยุทธศาสตร์  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
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  3.1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  คะแนน 
  3.2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
  3.3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด  10  คะแนน 
  3.4)  วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
  3.5)  กลยุทธ์  5  คะแนน 
  3.6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
  3.7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
  3.8)  แผนงาน  5  คะแนน 
  3.9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 
 คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน) 
 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
 2) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
 3) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
 4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  5  คะแนน 
 5) โครงการพัฒนา  30  คะแนน  ประกอบด้วย 
         5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน 
                        5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 
         5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  5  คะแนน 
         5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
         5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (K P I) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 5 คะแนน 
         5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโคนงการและวัตถุประสงค์ทีกำหนดไว้ 5 คะแนน 
 6) โครงการพัฒนาที่นำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
                 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 
คะแนน 
         6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  
5 คะแนน 
         6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  5  คะแนน 
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          6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ  5  คะแนน 
          6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี ่ยวกับการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  5  คะแนน 
          6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 5 คะแนน 
          6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 5 คะแนน  
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

   2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของ  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

 การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant 
Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการดำเนินการ   
ช่วงใดตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ แผนดำเนินการจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

 การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีสำคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์ประเมินโครงการและพิจารณาบี้ให้ทราบทั้งจะเด่น หรือจุดด้อยของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติ
การดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล
โครงการ โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื ่อตรวจสอบว่าการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตาม
แผนงาน/โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง เมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้ว
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือ

กำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
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  (1)  การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
   4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้

โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ 
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่

มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที ่กำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถ
ติตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

  ขั ้นตอนที ่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น 
หรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 การวัดผลในเชิงปริมาณ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็น

เครื่องมือในการพัฒนาตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมที่แก้ไข
เพ่ิมเตมิถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๒๙      

 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
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 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
  แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
 การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
 การจัดผลเชิงคุณภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบ
ถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม   
 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
 แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
 แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 1. กำหนดการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ อย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้งต่อปี 
 2. กำหนดการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ในภาพรวมอย่างน้อยปีละครั้ง 
 3. กำหนดการรายงานผล ซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ปีละครั้ง 
 4.  กำหนดการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศไว้ที่เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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 2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐  

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  

๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖0  

     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5)  

     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5)  

     ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
     (Sustainable Development Goals: SDGs) 

(5)  

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  

     3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (5)  

     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

     ๓.7  วสิัยทัศน์ (๕)  

     ๓.8  กลยุทธ ์ (๕)  

     ๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕)  

     ๓.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positoning)  (๕)  

     ๓.11  แผนงาน (๕)  

     ๓. 12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๒๐  

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเภท ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุ และจำนวนประชากร ฯลฯ 

(5)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น ถือศาสนา
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้า
เมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริหาร การท่องเที่ยว อุตสาห                 
กรรม การพาณิชย์ 
/กลุ่มอาชีพ แรงงานฯลฯ  

(5)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเน ินการประช ุมประชาคมท้องถ ิ ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(brainstomimg) 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๒๐  

(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

(5)  

 (2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(5)  

 (3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

 (5)  การวิเคราะหห์รือผลวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถาน 
ภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis Global Demand c]t Trend Analysis หรืออ่ืนๆ) 

(5)  

๓. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๖๐  

๓.๑ ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
(พ.ศ.2561-2580)  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  (Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์  SDGs ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 

 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ีจัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดท่ีสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 

 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพ
พื้นท่ีจริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ี
กำหนดไว้ 

(5) 

 

๓.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส และศักยภาพท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) 

 

๓.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จาก
ประเด็นคำถามท่ีสำคัญว่า ปจัจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใดหรือปัจจุบัน
เรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕) 

 

๓.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 

 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) 

 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม/จังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์กรพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกับอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

 

 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 5  
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30  

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5  
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5  
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ 

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
5  

 5.4 มีการประเมินการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5  
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
5  

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35  
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ในภาพรวม 
5  

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความอยากจน 

5  

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่วแวดล้อม 

5  

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

5  

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5  

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5  

 6.7 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

5  

 รวม 100  
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุสถานการณ์ 
การพัฒนา 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 10  
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อม 
ต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 

 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 10  

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการ
จริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้  
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

(5) 

 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(mpact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที ่เก ิดจาก (๑) ได้ม ีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 10  
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

(5) 

 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที่
กระทบ ( Impact) โครงการที ่ดำเน ินการในเช ิงค ุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที ่ประชาชนได้ร ับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่นกราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 

 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
และแผนงานการพัฒนา 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 5  

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integation) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำ
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
๒) การกำหนดและการว ิเคราะห์กลยุทธ ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ ่น นำไปสู ่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 30  
๑) "โครงการพัฒนา" หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ 
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ 
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

(5) 

 

    5.2 กำหนดวัตถ ุ
ประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 

 

     5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสู่การ 
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมาย 
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็
ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้า
หมาเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ 
ประมาณการราคาในช่องของ "งบประมาณ" 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

    5.4 มีการประเมิน
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ 
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ 
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ 
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ 
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถ ูกต ้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที ่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ &  
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความความ 
เหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 

 

    5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และสอด 
คล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indlicator: 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิ ผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency)ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้ รับ(การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ)ตัวขี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้
เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ 
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

    5.6 มีการประเมิน
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า 
วัตถุประสงค์ซึ ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มี
ความเป็นไปได้ และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(๓)  ระบ ุส ิ ่ งท ี ่ ต ้องการดำเน ินงานอย ่างช ัด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔ เป็นเหตุ
เป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) 

 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
    6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายประจำ 
ปีในภาพรวม 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 35  

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

 

   6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายแก้ไข 
ปัญหาความอยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน 
ต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ 
ประชาชนในท้องถิ ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร ้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

 

   6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน 
ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส ิ ่ งแวดล ้อมหร ือบำร ุงร ักษาทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

    6.4 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายเกี่ยว 
กับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน 
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้าน 
การสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

 

   6.5 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนิน 
การด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

 

    6.6 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ 
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

 

   6.7 โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร 
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

***************************** 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปแล้วเมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2564 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย  จึงได้กำหนดให้มีการประชุม ในวันศุกร์ที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2565 เพ่ือดำเนินการให้คะแนนตามแนวทางที่กำหนด ดังนี้ 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์   
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย  เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.29 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.90 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 9.67 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 9.78 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 

5 9.78 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5  
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5  
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3.7 วิสัยทัศน ์ 5 5 
3.8 กลยุทธ ์ 5 5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 
3.11 แผนงาน 5 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวม 100 97.42 
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  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย  ในแต่ละ
ประเด็นดังนี ้

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ่อพลอย 
20  

 (๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเภท ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง
อายุ และจำนวนประชากร ฯลฯ 

5  4 

 (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น ถือศาสนาประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอ่ืนๆ 

5 3 

 (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริหาร การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์ 
/กลุ่มอาชีพ แรงงานฯลฯ 

5 4 

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ 
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstomimg) 

5 5 

              รวม 20 16 
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  1.3 การวิเคราะห์ สภาวการณ์และศักยภาพ 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ในแต่ละ
ประเด็น ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์ สภาวการณ์และศักยภาพ 20  

 (๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ Thailand ๔.๐ 

5 4.56 

 (2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา  
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

5 3.67 

 (3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

5 3.89 

 (5)  การวิเคราะห์หรือผลวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถาน 
ภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis Global 
Demand c]t Trend Analysis หรืออ่ืนๆ) 

5 3 

 รวม 20 15.12 
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                    1.4. ยุทธศาสตร์  
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ในแต่ละ
ประเด็น ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ 60  

 3.1 ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 9.67 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13  
การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 9.78 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals 
SDGs) 
การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์  SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 9.78 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 5 

 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องในเขตจังหวัด 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

5 5 

 3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องในเขตจังหวัด
การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

5 4.89 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 3.7 วิสัยทัศน์  

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ 
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต 
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ 
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 

 3.8 กลยุทธ์ 
การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ  
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ 
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถาม 
ที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใดหรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไร 
อยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5  

 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

5 5 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที ่มี
ความมุ ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู ่จริง  
คืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

5  

 3.11 แผนงาน 
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่จะเกิดขึ ้นซึ ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

5  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู ่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม/จังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์กรพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื ่อมโยงกับอย่างไรเพื ่อให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

5 5 
 

 รวม 60 59.12 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตามระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย  ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2565 ไป แล้วเมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2564 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ่อพลอย  จึงได้กำหนดให้มีการประชุม ในศุกร์ที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เพื่อดำเนินการ
ให้คะแนนตามแนวทางที่กำหนด ดังนี้ การติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ ประกอบด้วย 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.83 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.56 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.71 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 5 9.78 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ 

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
5 5 

 5.4 มีการประเมินการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 5 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35  
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ในภาพรวม 
5 5 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข 
ปัญหาความอยากจน 

5 5 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่วแวดล้อม 

5 5 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
สุขภาวะ 

5 5 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5 5 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
5 5 

 6.7 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 
การบริหารจัดการน้ำ 

5  

 รวม 100 93.88 
 
  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ในแต่ละประเด็น 
ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 10  

 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

5 4 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรือ
อ่ืน ๆ มาเชื่อม 
ต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 

 รวม 10 9 
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  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ในแต่ละประเด็น 
ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 10  
 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวน
ที่ดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่ 
สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้ 
กำหนดไว้ 

5 4 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(mpact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูป 
แบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 5 

 รวม 10 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

  2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ในแต่ละ
ประเด็น ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 10  

 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ 
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อ 
วัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนิน 
การในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตาม 
หน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา 
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุการดำเนินการต่าง ๆ มี 
สภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม 
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล  
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ 
มาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ 
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5 5 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจาก 
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่นกราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4 

 รวม 10 9 
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 2.5  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ในแต่ละประเด็น 
ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 5  
 ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ สอดคล้องกับยุทธ 
ศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand  
(Demand Analysis)/Global Demand/Trendหลักการบูรณา 
การ (Integation) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่ 
เป็นรูปธรรม 

5 5 

 รวม 5 5 
 
 5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ในแต่ละประเด็น 
ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 30  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

๑) "โครงการพัฒนา" หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ 
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ 
ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้ 
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรหรือสิ่งที่จะทำ 
นั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

5 5 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน  
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ 
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ  
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง  
จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

5 5 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ 
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอด 
คล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

5 5 

 5.4 มีการประเมินการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ 
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ 
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ 
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ 
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ &  
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความความ 
เหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

5 4 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

และผลที่คาดว่าจะได้รับการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้อง 
มีความชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ 
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธี 
การดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

5 4 

 5.6 มีการประเมินการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า 
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็น 
ไปได้ และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ  
(๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้อง 
การดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และ 
สามารถปฏิบัติได้ (๔ เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 4 

 รวมI; 30 27 
 
 6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ในแต่ละประเด็น                                                             
ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 35  
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ วัสดุ งาน 
ต่างๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข 
ปัญหาความอยากจน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ เพื่อ 
แก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน 
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 
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 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือ 
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือ 
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 4 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยว 
กับสุขภาวะ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนิน 
การเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข  
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยว 
กับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนิน 
การเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข  
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 4 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยว 
กับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนิน 
การด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับ 
ปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบ 
ประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

 6.7 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนิน 
การด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ  
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ  
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

 รวม 35 33 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
************************* 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๓ กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย 
ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย  จึงขอประกาศผลการ
ดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
กำกับการบริหารจัดการ 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ ๒7 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖4 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 55 โครงการ งบประมาณ 
18,252,505  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 11 2,680,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 2 50,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิต 22 12,764,250.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 2,448,255.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อม 4 80,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีด ี 9 230,000.00 

รวม 55 18,252,505.00 
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 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี ้ผ ูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 32 โครงการ จำนวนเงิน 
15,977,575  บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 31 โครงการ จำนวนเงิน 15,606,575 ล้านบาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

11 2,675,000.00 10 2,304,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 24,420.00 1 24,420.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 9 10,799,835.00 9 10,799,835.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

4 2,368,315.00 4 2,368,315.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 1 11,760.00 1 11,760.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

6 98,245.00 6 98,245.00 

รวม 32 15,977,575.00 31 15,606,575.00 

 
 1.3. ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม  
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์
ของ Demand/Supply เมื ่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย จัดทำโครงการที ่เกี ่ยวกับเศรษฐกิจ  
การพัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็น
ประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในสรุปผลการพัฒนา ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน เป็นถึง Global การเป็น Global ในการ
พัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิวัตน์เป็นสากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization 
โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นนำไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม แนวทางที่จะ
เกิดข้ึน สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ การโน้มเอียงที่จะทำปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ 
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการ 
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผล  
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอยควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ 
อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำ  ผลการ
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคม  ท้องถิ่น 
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี ่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และ  
ประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ 
นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ  
โครงการโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณ  
องค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และ
อาจทำ ให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ได้ตามความ ต้องการสูงสุดของประชาชน 

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการ  
อนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริม
การพัฒนา กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค 
และ สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
 
 
 

 


