
 
 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ      
ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1.  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “ข้าราชการส่วนท้องถ่ินมสีมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพฒันา
ท้องถ่ินตามนโยบาย Thailand 4.0” 

2.  พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
  1)  พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม          
มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
  2)  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพ            
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3)  พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข           
มีความสมดุล ของชีวิตและการทำงาน 
  4)  ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจทิลั
ที่เหมาะสม 
  5)  พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  6)  พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่น
ใหม่ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 

3.  คา่นิยม 
  “มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 

4.  เปา้ประสงค ์
  องค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อพลอย กำหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบรหิารส่วนตำบล 3 ปี เพือ่พัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนกังาน
จ้าง ดังนี ้
  1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัตงิาน   
ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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  2) องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้า ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
  3) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและ        
มีความสุขในการทำงาน 
  5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยเกษียณ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
  องค์การบริห ารส่ วนตำบลบ่ อพลอย  กำหนดยุท ธศาสตร์ก ารพัฒ นาบุ คลากรของ                 
การจัดแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชหรือพนักงาน       
ส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารบุคคลและองค์แห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บคุลากรมีจติสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและ
การสร้างความสุขในองค์กร  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การดำเนนิการ 

1.  นโยบายการวางแผน
กำกำลังคน 
 
 
 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2567 - 
2569 

1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อ
พลอยมี โครงสร้ างการแบ่ งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อ
พลอยมี การกำหนดตำแหน่ งการจั ด
อัตรากำลัง โครงสร้างให้ เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้อง ถ่ินแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลจั งห วัดกาญจนบุรี        
(ก.อบต.จั งห วัดกาญจนบุรี ) สามารถ 
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้
ตำแหน่งพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้เหมาะสมหรือไม่ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ
วางแผนใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย
ต่อไปในอนาคต 

1. ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ในการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง เพื่อจัดทำกรอง
อัตรากำลังพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตำบลบ่อพลอยในแต่ละส่วน
ราชการ และนำไปสู่ ก ารกำห นด
จำนวน ประเภท และระดับตำแหน่ง 
เส นอ คณ ะก รรมก ารจั ด ท ำแผ น
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อพลอยพิจารณา 
2. มีการติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี อย่าง
ต่อ เนื่ อง และนำไปสู่ การ กำหนด
จำน วน /ตำแห น่ ง  เพิ่ ม  ห รือ  ล ด 
จำนวนตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
จังหวัดกาญจนบุรี เช่น การปรับปรุง
ตำแหน่งสำหรับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ่อพลอยให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงข้ึน,การขอเพิ่มอัตรากำลัง
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล/
พนักงานจ้าง, การปรับเปลี่ยนตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไปเป็นภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การดำเนนิการ 

2.  นโยบายการสรรหาคน
ดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

2 .  ด ำ เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์รับโอน
(ย้าย) พนักงานองค์การ
บริห ารส่วนตำบลเมื่ อ
สรรหามาดำรงตำแหน่ง
ตามสายงานที่ว่าง 

เพื่อสรรหารคนดีคนเก่งมาปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

ผู้ที่ได้รบัการคัดเลือกเป็นผูม้ีความรู้
ความสารถ และเป็นคนเกง่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

3.  นโยบายการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

3. ประกาศรับสมั คร
บุคคลเพื่ อแต่ งตั้ งเป็ น
พ นั ก ง า น จ้ า ง  แ ท น
ตำแหน่งที่ว่างประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพื่ อ ให้ มี อั ตรากำลั ง เพี ย งพอต่อการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ่อพลอยและเป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

พนักงานจ้างได้ รับการบรรจุและ
แต่งตั้งร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การดำเนนิการ 

4.  นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
บุ คลากรในสั งกั ด เข้ า
อบรมในระบบออนไลน์
ใ น ห ลั ก สู ต ร ที่ ก ร ม
ส่ ง เส ริมการปกครอง
ท้องถ่ินจัดข้ึน 

1. เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ความรู้และทักษะเฉพาะของงานแต่ละ
ตำแหน่ง 
3. เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
ได้รับการอนุมัติให้ เข้ารับการอบรม
ร้อยละ 80 

330,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

5.  นโยบายการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง และเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินการปฏิบั ติงานให้
เป็ นไปตามประกาศหลัก เกณฑ์ที่
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.67 – 
31 มี.ค.68 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.68 – 
30 ก.ย.68 

 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การดำเนนิการ 

6.  นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
และรักษาวินัย 

1. จัดทำนโยบายด้าน
การส่ งเส ริม คุณ ธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัย 
 
 

 
2. การแสดงเจตจำนง
สุจ ริตและเสริ มสร้ าง
คุ ณ ธร ร ม แ ล ะ ค วา ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริห ารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

เพื่อประกาศใช้นโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อ
พลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

 
เพื่อประกาศการไม่รับของขวัญและของ
ก ำ นั ล ทุ ก ช นิ ด จ า ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่             
(No Gift policy) 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ่อพลอยปฏิบัติตามนโยบายด้าน
คุณธรรมจริธรรมองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ่อพลอย ประจำปีงบประมาณ 
2568 ร้อยละ 100 
 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลบ่อพลอยไม่รับของขวัญของ
กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift policy) ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

 
 
 

 
ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

7.  นโยบายการสรา้ง
ความก้าวหนา้ในสาย
อาชีพ 

การคัดเลือกพนักงาน
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงข้ึน 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน
อ ง ค์ ก าร บ ริ ห า รส่ วน ต ำบ ล มี ค วาม
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำรงตำแหน่ง
ในสายงานผู้บริหารและเจริญก้าวหน้าที่ใน
ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

1. พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
ได้รับการประเมินผลงานและได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน 
2. พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
ได้รับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกให้
ดำรงตำแหน่ง ในสายงานผู้บริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

8.  นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การกำหนดให้บุคลากร
ได้รับผลตอบแทนสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการ
ต่างๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่า
เช่าซื้อบ้าน ค่าเล่าเรียน
บุตร ค่ารักษาพยาบาล 

เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
องค์กร 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ ดี  
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงานด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.2566 – 
ก.ย.2567 



แผนการดำเนินงานสำหรบัการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

2567 2568 
หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1.การพัฒนาแผนกำลังคนแลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              

1.1 งานแผนกำลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาท 

ไม่ใช้งบประมาณ              

บริหารจัดการอัตรากำลังเช่น   
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และ   
การหมุนเวียน ข้าราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ              

1.2 งานสวัสดิการ
และสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน 

กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ 
ให้แก่ข้าราชการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ              

                
2.การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี              
2.1 การเตรียมความ
พร้อมด้านองค์ความรู้
ทักษะ สมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

ฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตำบลบ่อพลอย ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมี
ความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบ ล       
บ่ อพลอย เข้าร่วม รวมถึ งการ
อบรมเฉพาะตำแหน่ง 

330,000              

 


