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คู่มือการปฏิบัติงาน  
การจัดทำ ทบทวน แก้ไข เพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ข้อ 17 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวขอ้ง 
เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนามากกำหนดแนว 
ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลใน 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์ 
เพ่ือจัด   ทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
 (๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ 
เป็นไปตาม กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้ว 
ผู้บริหารท้องถิ่น จึงพิจารณา อนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 ข้อ ๑๘ แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดทำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป 
กรณี องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดทำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณ 
ถัดไป  
 ให้นายอำเภอมีอำนาจขยายเวลาการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  
 นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจขยายเวลาการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ในกรณีเทศบาลตำบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอำนาจให้นายอำเภอก็ได้  
 ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนา ท้องถิ่นตามวรรคสามวรรคสี่และวรรคห้า
แล้ว ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ 
 ข้อ ๑๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำหรือร่วมจัดทำร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานที่ จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการเพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
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 (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียด 
ของงานแล้ว เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
 (๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 ข้อ ๒๐ ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่จัดทำหรือร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการตาม
ขั้นตอน และวิธีการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 
 ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่อนุมัติแล้ว และนำไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิด 
ประกาศโดยเปิดเผยไม่ น้อยกว่าสามสิบวัน 
 1.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565     
เรื่อง แนวทางการ ปฏิบัติตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงมหาดไทย  
จึงไดก้ำหนดแนวทางในการจัดประชุมประชาคม ดังน ี้ 
 (1) ให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมใน  
การพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนในท้องถิ่นหรือผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นตามรูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่น  
รายละเอียดปรากฏในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0710.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 
 (2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นไม่อาจดำเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ ่นได้ตามข้อ (1)            
ให้ดำเนินการด้วยวิธีการ อย่างใดอย่างหนึ่งได้ ดังต่อไปนี้ 
  (2.1) ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ การประชุม 
ประชาคมท้องถิ่นหรือ คณะทำงานต่างๆ สามารถจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
  (2.2) ใช้หรือส่งข้อเสนอทางเอกสาร/ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์/ การใช้แบบสอบถาม-ตอบรับ 
ข้อเสนอการพัฒนาท้องถิ่นในระบบเอกสาร ซึ่งการดำเนินการในลักษณะดังกล่าวนี้ต้องแจ้งให้ประชาชนใน 
ท้องถิ่นได้ทราบ โดยเปิดเผย อย่างน้อยสามวัน และกำหนดเวลาในการรับข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง 
น้อยเจ็ดวัน เอกสารแบบฟอร์มที่ใช้ สอบถาม-ตอบรับข้อเสนอการพัฒนาท้องถิ่นสำหรับประชาชน อย่างน้อย 
ต้องมีประเด็นปัญหา/ สาเหตุของปัญหา/ แนวทางการแก้ไข (หรือสิ่งที่ประชาชนต้องการจะให้ ดำเนินการ)/ 
สถานทีด่ำเนินการ 
  (2.๓) ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Literacy) โดยการนำเครื ่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน เช่น 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ 
จัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การ เปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการใช้แอพพลิเคชั่น 
เพ่ือบริการประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
  (2.4) การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นในรูปแบบใดๆ หากสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุม ประชาคมท้องถิ่นได้ ตามจำนวนที่กำหนดไว้ เพราะเหตุใดๆ ก็ตาม เมื่อองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้เปิดโอกาสใน การสื่อสารเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบเป็นการทั่วไปและเปิดเผยแล้วก็ให้
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น ได้ตามปกติ และให้จัดทำประกาศแจ้งผลการประชุมประชาคมท้องถิ่น  
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ให้ประชาชนได้ทราบ โดยเปิดเผยภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นสิ้นสุดลง ทั้งนี้  ให้ปิด 
ประกาศผลการประชุมไว้ ณ ที่ทำการหรือสำนักงานองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงในเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ สถานที่อ่ืนที่เห็นว่ามีความเหมาะสม  
  (2.๕) การจัดประชุมประชาคมท้องถิ ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง กรณีไม่อาจเข้าร่วมประชุม 
ประชาคมท้องถิ่นได้ ให้แจ้งผู้บริหารท้องถิ่น สำหรับคณะกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอกและขออนุญาตต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นสำหรับข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ให้นับรวมเป็นจำนวนของผู้ที่มาเข้าร่วม 
ประชุมประชาคมท้องถิ่นด้วย 
 1.3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563  เรื่อง  แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีดังนี้ 
 การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับ
ปัจจุบันมาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดย
พิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ย ุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals, SDGs) โดย ในการจัดทำประชาคมท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามหลักการ 
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี 
 รายละเอียดปรากฏในส่งที่ส่งมาด้วย 3 ในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ ว 
7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) 
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๐)  
 รูปแบบเค้าโครงปรากฏในส่งที่ส่งมาด้วย 4 ในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/
ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แนวทางการจ ัดบร ิการสาธารณะและร ูปแบบการจ ัดประชาคมท ้องถ ิ ่น ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
 เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่เป็นไป เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรวมทั้งวาง
แนวทางเพื ่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น          
จึงกำหนดแนวทางการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่ต้องประกาศใช้  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และลงรายการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด ดังนี้ 
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ลำดับ รายการที่ต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1 การจัดทำโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้ 

พระราชบัญญัติ สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๖, ๑๗ และ 

มาตรา ๖๘ 

2 การจัดทำโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้
พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐, 51, ๕๓, ๕๔, ๕๕ และมาตรา ๕๖ 

3 การจัดทำโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพื่อบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๕ และกฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๕๑)  
ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 

4 การจัดทำโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพื่อบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้ 
พระราชบัญญัติ กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖, ๑๗ 

5 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจาย 
อำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ ลงวันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๕๓ การถ่ายโอน 
ภารกิจ ให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หนดไว้ 6 ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (๒) 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต (๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ (๔) 
ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว (๕) ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม (5) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องกำหนดอำนาจ 
และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม 
๒๕๕๖ และเรื่องกำหนด อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ฉบับที่ ๒) และวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

7 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการทำความตก
ลง ร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให ้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวกับการจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8 ภารกิจถ่ายโอนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดเป็นการจัดทำบริการ 
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 

9 โครงการพัฒนาท้องถิ่นอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อตกลงหรือร่วมดำเนินการหรือผกูมัด 
กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ เป็นการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะ 

10 การจัดทำแผนที่ภาษี การพัสดุที่เกี่ยวกับที่ดินหรือสิ่งก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยท้องถิ่นไทยผ่านการเล่น รายละเอียดตามหนังสือกรมส่งเสริม

การ ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๔/ว ๓๖๗๙ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
12 ความพร้อมสำหรับการจัดการศึกษาปฐมวัยแบบ New normal เช่น บุคลากรด้านการศึกษา 

สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์รายละเอียดตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.4/ 

ว ๓๔๘๙ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
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ลำดับ รายการที่ต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
13 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความ 
คิดเห็นในเรื่องต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ตลอดจนสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มี 
การแสดงออกที่สอดคล้องกับ ระดับความรู้ความสามารถซึ่งพัฒนาไปตามวัยของเด็กและเยาวชน 
ซึ่งมาตรา ๘ กำหนดให้ สำนักงานหรือ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ร่วมมือส่งเสริม และประสานงาน กับ อปท. และ หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเด็ก 
และเยาวชนในระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา  เด็กและเยาวชนแห่งชาติและให้อปท.
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยู่ในพ้ืนที่ รับผิดชอบ 

14 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เสริมสร้างลักษณะนิสัยในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำมา 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ตามหลักการของความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ ้มกัน โดยมี 
ความรู้และคุณธรรมกำกับเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่เพื่อความ 
เจริญก้าวหน้าไปอย่างสมดุล พร้อมรับการเปลี ่ยนแปลงและมีความตระหนักในการสืบสาน
สร้างสรรค์วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ ที่อยู่ใน
ท้องถิ่น 

15 การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์หรือออฟไลน์รองรับสถานการณ์แพร่ระบาด  
ของโรคติดเชื้อหรือภาวการณ์ฉุกเฉินที่มีความจำเป็นต้องปิดสถานศึกษา เพ่ือให้ระบบการจัดการ 
เรียนการสอนต่อเนื่อง 

16 การสร้างความเขม้แขง็ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเตรียมความพร้อม สู่
การดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับใหม่การจัดทำ/ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือหลักสูตรที่ปรับเปลี่ยนใหม่ 
และ การส่งเสริมสนับสนุน นิเทศติดตามการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมโครงการใน
เชิงบวก เพื่อสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจะพัฒนาหรือจัดการ
เรียนรู้ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน รายละเอียดตาม หนังสือ ที่ มท 
๐๘๑๖.๓/ว ที่ ๑๖๘๔ ลงวันที่ 9 มิถุนายน ๒๕๖๓ 

17 ตามกฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้้แตล่ะแหง่จัดให้มีระบบการ  
ประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาพร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้
ซึ่งกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ่นได้มีหนังสือซักซ้อมแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปแล้ว 

18 การสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) ตามหน้าที่และ
อำนาจ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

19 การบรรจุแผนงาน/โครงการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การดำเนินการ ตาม
กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) โดยเฉพาะโครงการหมู่บ้าน “หมู่บ้าน 
พลเมืองคุณภาพ”ส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนดำเนินชีวิตตามแนวทางวิถีประชาธิปไตย และโครงการ
ศูนย์การเรียนรู้ บนวิถีประชาธิปไตย เพ่ือเป็นแหล่งส่งเสริมความรู้ประชาธิปไตยของหมู่บ้าน/ตำบล 
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ลำดับ รายการที่ต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
20 การพิจารณาสนับสนุนการดำเนินการตามแผนงาน/ โครงการของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย 

(ศส.ปชต.) ตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การสนับสนุนด้านการ 
อำนวยการ เป็นต้น 

21 การป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยด้านมลพิษทางอากาศ 
22 การบริการสาธารณะด้านการศึกษาตามภารกิจถ่ายโอน รายการเงินอุดหนุนสำหรับอาหารเสริม 

(นม) อาหารกลางวัน และเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมการจัดการศึกษา 
23 การขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
24 หมวดค่าตอบแทนใช้สอย ประเภทรายจ่ายที่เกี ่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่าย หมวด อ่ืนๆ เฉพาะการจัดกิจกรรมสาธารณะ ยกเว้น รายจ่ายประจำ หมวดเงินเดือน และ
ค่าจ้าง ประจำหมวด ค่าจ้างชั่วคราว หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดรายจ่ายอื่น หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอย และงบกลาง ไม่ต้องนำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 กระทรวงมหาดไทย ได้กำหนดแนวทางจัดการประชาคมท้องถิ่น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินการตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 0๖๐๐ ลงวัน ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๐๓๕๗ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ เพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสร้างกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ กระทรวงมหาดไทยได้ยกเลิกแนวทางการจัดประชาคมท้องถิ่นตามหนังสือที่เกี ่ยวข้อง และ
กำหนดแนวทางในส่วนของรูปแบบการประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
เพ่ิมเติม แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 (๑) การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
 หมายถึง การที่บุคคลที่อยู่ในท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มาประชุมกันเพ่ือร่วมคิด ร่วม
ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ในการจัดประชุม ประชาคม
ท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมระดับภาพรวม ดังนี้  
 ๑) ประชาคมระดับตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาลตำบล  
 ๒) ประชาคมระดับเมือง สำหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา  
 ๓) ประชาคมระดับนคร สำหรับเทศบาลนคร  
 ๔) ประชาคมระดับจังหวัด สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด วัน เวลา และสถานที่ โดยคำนึงถึงความ สะดวกของผู้เข้าร่วมประชุม และ
ทำการแจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ วัน และ ให้ทำการปิดประกาศไว้
ในที่เปิดเผย 
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 (2) รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่น  
 เพื่อเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการ 
เพิ่มเติม แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดรูปแบบการประชาคมท้องถิ่นและประกาศให้มีการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ดังนี้ 
  (๒.๑) องค์การบริหารส่วนตำบล 

รายงาน จำนวน 
๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกคน 
(๒) ผู้ใหญ่บ้าน/ หัวหน้าสถานีอนามัย/ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/  
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/ ผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือ หัวหน้าหน่วย 
การศึกษา อ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นที 

๕-๑๐ คน 

(๓) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/ รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 3-5 คน 
(๔) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/ สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.)/ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน 
ตำบล 

๕-๑๐ คน 

 
  (๒.2) เทศบาลตำบล 

รายงาน จำนวน 
(๑) สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน 
(๒) กำนัน/ ผู้ใหญ่บ้าน/ ประธานชุมชน/ หัวหน้าสถานีอนามัย/ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตำบล/ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/ ผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน 
หรือหัวหน้า หน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 

10-๑5 คน 

(๓) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/ รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี ๕-๑๐ คน 
(๔) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/ สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.)/คณะกรรมการกองทุนชุมชน/ กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพ้ืนที่เทศบาลตำบล 

15-20 คน 

 
  (๒.3) เทศบาลเมือง 

รายงาน จำนวน 
(๑) สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน 
(๒) ประธานชุมชน/ หัวหน้าสถานีอนามัย/ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ตำบล/ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/ ผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหน้า
หน่วย การศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท 

15-20 คน 

(๓) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/ รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 10-15 คน 
(๔) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/ สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.)/คณะกรรมการกองทุนชุมชน/ คณะกรรมการชุมชน/ กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื้นที่
เทศบาลเมือง 

20-30 คน 
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  (๒.4) เทศบาลนคร 
รายงาน จำนวน 

(๑) สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน 
(๒) ประธานชุมชน/ หัวหน้าสถานีอนามัย/ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ตำบล/ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/ ผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหน้า
หน่วยการศกึษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 

20-30 คน 

(๓) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/ รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นที ่ 10-15 คน 
(๔) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/ สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.)/ คณะกรรมการกองทุนชุมชน/ คณะกรรมการชุมชน/ กลุ่มอาชีพต่างๆในพื้นที่
เทศบาลนคร 

20-30 คน 

 
  (๒.5) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

รายงาน จำนวน 
(๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทุกคน 
(2) คัดเลือกจากนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10-15 คน 
(3) คัดเลือกจากประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10-15 คน 
(4) คัดเลือกจากปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10-15 คน 
(5) ประธานชุมชน/ หัวหน้าสถานีอนามัย/ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ตำบล/ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/ ผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหน้า
หน่วย การศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 

20-30 คน 

(6) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/ รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 10-15 คน 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/ สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.)/คณะกรรมการกองทุนชุมชน/ คณะกรรมการชุมชน/ กลุ่มอาชีพต่างๆ ในเขต
จังหวัด 

10-15 คน 

  

 หมายเหตุ 
 1. ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมีทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้าน ชุมชนนั้น ไม่ได้ถูกจัดตั้ง 
เป็นกลุ่มสัดส่วน ประชาคมท้องถิ่น ก็สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ และสามารถเสนอ แสดง
ความ คิดเห็น มีส่วนร่วมใน กระบวนการต่างๆ ได้ ทุกกรณีที่ประชาคมท้องถิ่นประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือ
พัฒนา ท้องถิ่น 
 ๒. สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นสามารถปรับจำนวนเพ่ิมมากขึ้นได้ตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นตามที่เห็นสมควร 
 ๓. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศให้มีสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น และใน 
การประชุม ประชาคมท้องถิ่น ต้องมีจำนวนผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสัดส่วน 
ประชาคมท้องถิ่น ทั้งหมด ทั้งนี้ให้นับรวมถึงจำนวนผู้ที่มาเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นท้ังหมด 
 ๔. หากในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นไม่เป็นไปตามข้อ ๓. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดรูปแบบการ 
ประชาคม ท้องถิ่นตามจำนวนที่มีจริงและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดให้มี 
การจัดประชุม ประชาคมในครั้งถัดไป เมื่อประชุมเสร็จสิ้นให้แจ้งผลการประชุมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ 
มากที่สุดเท่าที่จะทำไดแ้ละรายงานผลการประชุมให้ผู้กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบด้วย  
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 3. การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1.4 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 
เรื่อง แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการบรรจุโครงการพัฒนา ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมี 
การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องตามเป้าหมายของ 
โครงการ พัฒนา ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง 
ประจักษ์ ทั้งนี้ให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาทบทวนโครงการ พัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในการ 
กำหนดราคากลาง หรือ คุณลักษณะ มาตรฐาน ก่อนนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
รายจ่ายเพิ่มเติม การใช้งบประมาณ จากเงินสะสม การตั้งงบประมาณ อุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น รวมถึงการ 
จัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะ กิจ ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 1.5 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 หนังสือฉบับนี้เป็นแนวทางในการจำแนก “แผนงาน” “หมวด” และ “ประเภท” ตามรูปแบบและ  
การจำแนกประเภท รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนนำ
หลักการจำแนกไปใช้ในการ ระบุ “แผนงาน” “หมวด” และ “ประเภท” ในเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๐) ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งรูปแบบเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๐) ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 ในหนังสือกระทรวงมหาดไทย     
ด่วน ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 2. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ในการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ ๑๗ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 
 
 3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 “การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการดำเนินงานให้ 
ถูกต้อง โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
 ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหาร ท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัด ทราบด้วย 
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 3.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 
เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน “ราคากลาง” แห่งพระราชบัญญัติการ  
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เปลี่ยนแปลงสูงขึ ้นจาก แผนพัฒนาท้องถิ ่น หรือ       
การแก้ไข “แผนงาน” ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นและ “การแก้ไขปี” ที่จะดำเนินการตามโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับ สถานการณ์ในปัจจุบัน 
 
 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อม 
เหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม       
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย 
 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ 
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 
 5. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตามข้อ 22/1) 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และท่ี แก้ไขเพิ่มเติม 
 ข้อ 22/1 เพื ่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอำนาจของ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน 
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย 
 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่ 
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้ 
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 4.การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น(ตามข้อ 22) กรณีแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/ 
นโยบาย ผู้บริหาร 



  6. การเพิ่มเติม/ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตามข้อ 22/2) เกี่ยวกับโครงการตามแนว  
พระราชดำริ รัฐพิธี นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

 6.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 ข้อ ๒๒/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ 
งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทยให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น     
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ด้วย และเมื ่อ แผนพัฒนาท้องถิ่นที ่เพิ ่มเติมหรือเปลี ่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่ น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่ว ันที ่ได้ร ับความเห็นชอบการเพิ ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
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สรุปขั้นตอนกำรจัดทำ/ ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
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ประชุม 

ประชาคม 
ประชมุผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส ์

ส่งขอ้เสนอทาง 

ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส์

อิเล็กทรอนิก 

ใชแ้บบสอบถาม- 

ตอบรบั

ขอ้เสนอแนะ 
 

ส่งข้อเสนอ 

ทางเอกสาร 

 กรณีการใช้รูปแบบการส่งข้อเสนอ ต้องแจ้งให้ประชาชนในท้องถิน่ได้ทราบ โดยเปิดเผย  

อย่างน้อยสามวัน และกำหนดเวลาในการรับข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยเจ็ดวัน  

 จัดทำประกาศแแจ้งผลการประชมุประชาคมท้องถิน่ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ประชุม  

ประชาคม ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศผลการประชุมไว ้ณ ที่ทำการหรือสำนักงานองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

ลงในเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ สถานที่อืน่ที่เห็นว่ามีความเหมาะสม 



 

 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน รวบรวมแนวทางและข้อมูล จัดทำรา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

3. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ผู้บรหิารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล : ให้ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อสภา องค์การบริหารส่วน
ตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติ 



 

 
 

 

5. ปิดประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

6. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ 
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สรุปขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิน่  
(แก้ไขราคากลาง แผนงาน แก้ไขปี แก้ไขคำผิด) 

1. สำนัก/กอง ต้นเร่ือง เสนอบันทึกเหตุผลความ 
จำเป็นในการขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับชอบจัดทำเอกสารตามแบบฟอร์ม 
พร้อมประกันเพ่ือเสนอต่อผู้บริหารทอ้งถิ่น 

3. ผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับแก้ไข 

4. ปิดประกาศแใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับแก้ไข 

ประกาศโดยเปิดเผย 

ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

5 .แจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัดทราบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
                                (กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล : ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่    
                                                                           เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเพื่อให้ความ                

                                                       เห็นชอบก่อนแล้ว ผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติ) 
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สรุปขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตามข้อ 22) กรณีแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน/ นโยบายผู้บริหาร 

1. คณะกรรมการสนับสนนุการจดัทำแผน รวบรวม 

ข้อมูลเหตุผลความจำเป็น และจดัทำร่างแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคม 
ท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. ผู้บริหารท้องถิ่นปิดประกาศแใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ฉบับเพ่ิมเติม 

ประกาศโดยเปิดเผย 

ไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน 

4. ปิดประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ภายในสิบห้าวันนับ 

แต่วันที่ประกาศใช ้

5. แจ้งหน่วยงานเกี่ยวข้อง 
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สรุปขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตำมข้อ 22/1) 

1. สำนัก/กอง ต้นเร่ือง เสนอบันทึกเหตุผลความ จำเป็น  
ในการขอเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับชอบ จัดทำ เอกสารตำมแบบฟอร์ม 
เปลี่ยนแปลงแผน 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผน 

พัฒนาท้องถิ่น 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นปิดประกำแใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับเปลี่ยนแปลง 

  5. ปิดประกำแใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

6. แจ้งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ประกาศโดยเปิดเผย 

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ภายในสิบห้าวันนับ แต่วันที ่
ประกาศใช ้



 
 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

                                                                            ( กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล : ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่  
                                                                            เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา                    
                                                                           เพื่อให้ความ เห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติ) 
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สรุปขั้นตอนกำรเพิ่มเติม/ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตำมข้อ 22/2) 
เกี่ยวกับโครงการตามแนวพระราชดำริ รัฐพิธี นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

1. กอง/สำนัก ต้นเร่ือง เสนอบันทึกเหตุผลความ จำเป็น
ในกำรขอเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับชอบ จัดทำเอกสารตามแบบฟอร์ม 
เพ่ิมเติม/ เปลี่ยนแปลงแผน 

3. ผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบ แผนพัฒนาท้องถิ่น  
ฉบับเพ่ิมเติม/ เปลี่ยนแปลง 

ประกาศโดยเปิดเผย 

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

   4. ปิดประกำแใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ภายในสิบห้าวันนับ แต่วันที่
ประกาศใช ้

   5. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รวมหนังสือสั่งการและแนวทางปฏิบัติในการการจัดทำ ทบทวน แก้ไข เพ่ิมเติม และ  
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

ประกอบด้วย 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
เรื่อง แนวทางการ ปฏิบัติตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563  
เรื่อง แนว ทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564  
เรื่อง แนว ทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หนงัสือกรมสง่เสริมการปกครองทอ้ง ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
6. รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค ์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
7. หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื ่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของ (ชื่อ อปท. ................................... )  
--------------------------------- 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ด้านกายภาพ 
  1.1 ที่ตั้ง 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ        
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ    
  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
  1.4 ลักษณะของดิน      
  …………………………………………………………………………………………………………………………. 

 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง      
  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
  2.2 การเลือกตั้ง      
  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3. ประชากร  
 3.1 ข้อมูลเกี ่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 – 5 ปีและการ 
คาดการณ์ในอนาคต) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………. 
  3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร     
 …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4. สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา     
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  4.2 สาธารณสุข     
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  4.3 อาชญากรรม    
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  4.4 ยาเสพติด    
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  4.5 การสังคมสงเคราะห์  
  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 5.ระบบบริการพื้นฐาน 

  5.1 การคมนาคมขนส่ง ( ทางบก, ทางนำ้, ทางราง ฯลฯ )     
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  5.2 การไฟฟ้า     
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  5.3 การประปา   
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  5.4 โทรศัพท ์   
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 6.ระบบเศรษฐกิจ 

  6.1 การเกษตร    
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  6.2 การประมง    
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  6.3 การปศุสัตว์      
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  6.4 การบริการ        
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  6.5 การท่องเที่ยว     
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  6.6 อุตสาหกรรม       
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ   
  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา    
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  7.2 ประเพณีและงานประจำปี    
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น      
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  7.4 OTOP สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก        
  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  8.1 น้ำ    
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  7.2 ป่าไม ้   
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  7.3 ภูเขา      
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  7.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 9. อ่ืนๆ (ถ้ำมีระบุด้วย) 
   …………………………………………………………………………………………………………………………. 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
  1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)    
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(ฉบับปัจจุบัน)   
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  3) แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด    
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด     
  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1) วิสัยทัศน์    
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  2) ยุทธศาสตร์  
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  3) เป้าประสงค์  
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  4) ตัวชี้วัด  
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  5) ค่าเป้าหมาย     
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  6) กลยุทธ์  
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 3. กำรวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (ใช้การ 
วิเคราะห์ SWOT Analysis/ Demand Analysis/ Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะหศั์กยภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยีด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
  ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง  
  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัต ิ
 3.1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาคเพื่อนำปสู่การปฏิบัติ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ี

 

แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร ์
(อปท.) 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
รวม ................... ................ ........... .............. ..............     
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แบบ  ผ.01 3.2) บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชสีรุปโครงการพัฒนา 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
(ชื่อ อปท.)................................................................................ 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์

แผนงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์...............  
    1.1 กลยุทธ์.........................  
           (1) แผนงาน....................  
           (2) แผนงาน....................  

            

     1.2 กลยุทธ์.........................  
           (1) แผนงาน....................  
           (2) แผนงาน.................... 

            

รวม             
2) ยุทธศาสตร์...............  
    2.1 กลยุทธ์.........................  
          (1) แผนงาน....................  
          (2) แผนงาน.................... 

            

     2.2 กลยุทธ์.........................  
           (1) แผนงาน....................  
           (2) แผนงาน.................... 

            

รวม             
3) ยุทธศาสตร์...............  
     3.1 กลยุทธ์.........................  
          (1) แผนงาน....................  
          (2) แผนงาน.................... 

            

     3.1 กลยุทธ์.........................  
          (1) แผนงาน....................  

            

รวม             
รวมทั้งหมด             
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แบบ  ผ.01/1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บา้น/แผนชุมชน  

(ชื่อ อปท.)................................................................................ 
หมู่บ้าน 

ชุมชน 
 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมู่ที่......(ช่ือหมู่บ้าน) หรือ  
ชุมชนที่ ...(ช่ือชุมชน) 

            

รวม             
หมู่ที่......(ช่ือหมู่บ้าน) หรือ  
ชุมชนที่ ...(ช่ือชุมชน) 

            

รวม             
หมู่ที่......(ช่ือหมู่บ้าน) หรือ  
ชุมชนที่ ...(ช่ือชุมชน) 

            

รวม             
หมู่ที่......(ช่ือหมู่บ้าน) หรือ  
ชุมชนที่ ...(ช่ือชุมชน) 

            

รวม             
หมู่ที่......(ช่ือหมู่บ้าน) หรือ  
ชุมชนที่ ...(ช่ือชุมชน) 

            

รวม             
หมู่ที่......(ช่ือหมู่บ้าน) หรือ  
ชุมชนที่ ...(ช่ือชุมชน) 

            

รวม             
รวมท้ังสิ้น             
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แบบ  ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.. 2566 - 2570)  
(ชื่อ อปท.)................................................................................ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่.................(ช่ือยุทธศาสตร์)..................... 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมดุหมายที่...................(ช่ือหมุดหมาย) 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่.........../เป้าประสงค์.......................... 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด..................ยทุธศาสตร์ที่...............................(ช่ือยุทธศาสตร์)................... 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด.................ยุทธศาสตร์ที่.................(ช่ือยุทธศาสตร์)............... 
 1. ยุทธศาสตร์.............(ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น).................... 
  1.1 กลยุทธ์..................................... 
        (1) แผนงาน............................................... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            
รวม ................................   ................ ............... ................. .................. ..............    

 
 1.2 กลยุทธ์..................................... 
        (1) แผนงาน............................................... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            
รวม ................................   ................ ............... ................. .................. ..............    
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แบบ  ผ.02/1 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.. 2566 - 2570)  

(ชื่อ อปท.)................................................................................ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่.................(ช่ือยุทธศาสตร์)..................... 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมดุหมายที่...................(ช่ือหมุดหมาย) 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่.........../เป้าประสงค์.......................... 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวดั..................ยทุธศาสตร์ที่...............................(ช่ือยุทธศาสตร์)................... 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด.................ยุทธศาสตร์ที่.................(ช่ือยุทธศาสตร์)............... 
 1. ยุทธศาสตร์.............(ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น).................... 
  1.1 กลยุทธ์..................................... 
        (1) แผนงาน............................................... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            
รวม ................................   ................ ............... ................. .................. ..............    

  

 2. ยุทธศาสตร์.............(ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น).................... 
 2.1 กลยุทธ์..................................... 
        (1) แผนงาน............................................... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            
รวม ................................   ................ ............... ................. .................. ..............    
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แบบ  ผ.02/2 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.. 2566 - 2570) 
สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(ชื่อ อปท.)................................................................................ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่.................(ช่ือยุทธศาสตร์)..................... 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมดุหมายที่...................(ช่ือหมุดหมาย) 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่.........../เป้าประสงค์.......................... 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวดั..................ยทุธศาสตร์ที่...............................(ช่ือยุทธศาสตร์)................... 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด.................ยุทธศาสตร์ที่.................(ช่ือยุทธศาสตร์)............... 
 1. ยุทธศาสตร์.............(ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น).................... 
  1.1 กลยุทธ์..................................... 
        (1) แผนงาน............................................... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            
รวม ................................   ................ ............... ................. .................. ..............    

  

 2. ยุทธศาสตร์.............(ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น).................... 
 2.1 กลยุทธ์..................................... 
        (1) แผนงาน............................................... 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณ ตัวช้ีวดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            
รวม ................................   ................ ............... ................. .................. ..............    
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แบบ  ผ. 03 บัญชีครุภัณฑ์ วัสด ุ
สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.. 2566 - 2570) 
(ชื่อ อปท.)................................................................................ 

ประเภทครุภัณฑ์ 
 1. ประเภทครภุณัฑ์.......................................................... 
  1.1 กลยุทธ์..................................... 
        (1) แผนงาน............................................... 

ที ่ ครุภณัฑ ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

          
          
รวม ................................  ................ ............... ................. .................. ..............   

  
 2. ประเภทครภุณัฑ์.......................................................... 
  2.1 กลยุทธ์..................................... 
        (1) แผนงาน............................................... 

ที ่ ครุภณัฑ ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

          
          
รวม ................................  ................ ............... ................. .................. ..............   
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แบบ  ผ. 03 บัญชีครุภัณฑ์ วัสด ุ
สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.. 2566 - 2570) 
(ชื่อ อปท.)................................................................................ 

ประเภทวัสด ุ
 1. ประเภทครภุณัฑ์.......................................................... 
  1.1 กลยุทธ์..................................... 
        (1) แผนงาน............................................... 

ที ่ ครุภณัฑ ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

          
          
รวม ................................  ................ ............... ................. .................. ..............   

  
 2. ประเภทครภุณัฑ์.......................................................... 
  2.1 กลยุทธ์..................................... 
        (1) แผนงาน............................................... 

ที ่ ครุภณัฑ ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

          
          
รวม ................................  ................ ............... ................. .................. ..............   

 
 
 

 

31 



ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
 1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

2) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 3) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 
 4) ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  (1) ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  (เช่น จะทำสนับสนุน ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
  .......................................................................................................... ......................................... 
  (2) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
  (รวมถึงองค์ประกอบสำคัญของข้อมูลเพื่อนำไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
  .......................................................................................................... ......................................... 
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คำอธิบายการนำแบบท่ีกำหนดไว้ไปปฏิบัติ 
 1) ๑ แบบ ผ.๐๑ บัญชีสรุปโครงการพัฒนา เป็นแบบที่นำมาจากแบบ ผ.0๒ รายละเอียดโครงการ
พัฒนา (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำขึ้นตามวิธีการและกระบวนการตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด) 
 ๒) แบบ ผ.0๑/๑ บัญชีสรุปโครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชนเป็นแบบที่
นำมาจากแบบ ผ.02/๑ รายละเอียดโครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน(ผู้ใหญ่บ้านหรือ
คณะกรรมการหมู่บ้านจัดทำขึ้นตามวิธีการและกระบวนการของหมู่บ้าน/ประธานชุมชนหรือคณะกรรมการ
ชุมชนจัดทำขึ้นตามวิธีการและกระบวนการของชุมชน) แบบ ผ.01/๑ ไม่นำไปนับรวมกันกับแบบ ผ.01 
 ๓) แบบ ผ.๐๒ รายละเอียดโครงการพัฒนาให้นำไปนับรวมลงในแบบ ผ.0๑ บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 ๔) แบบ ผ๐๒/๑ รายละเอียดโครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชนให้นำไปนับ
รวมลงในแบบ ผ.0๑/๑ โครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน 
 ๕) แบบ ผ.๐๓ บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้จัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ลงในแบบ ผ.๐๓ ไม่ต้องนำไปลงในแบบ ผ.0๑ และแบบ ผ.๐๒ 
 ๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นกำหนดให้มีครุภัณฑ์หรือวัสดุในช่อง 
"เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแบบ ผ.0๒ ไม่ต้องนำครุภัณฑ์หรือวัสดุลงในแบบ ผ.0๓ (รวมความถึง
การเขียนในลักษณะการรวมจำนวนงบประมาณไว้แล้วในช่อง "งบประมาณ") 
 ๗) แบบ ผ.๐๒ /๒ รายละเอียดโครงการพัฒนา สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่นำไปนับรวมกันกับแบบ ผ.๐1 
 ๘ แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมีความซ้ำซ้อนหรือมีลักษณะโครงการเดียวกัน ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนำลงในแบบ ผ.0๒ หรือ แบบ ผ.02/2 หรือ แบบ ผ.0๓ แล้วแต่กรณี เป็นโครงการเดียวกันหรือ
เรียกว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นเดียวกัน ทั้งนี้ ให้เขียนคำว่า "One Plan" ในช่อง "โครงการ" ตัวอย่าง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑ 

One Plan หรือ (One Plan) 
เพ่ือก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐาน 

 กรณีนี้เมื่อลงในแบบ ผ.0๒ และระบุ "One plan" แล้ว ให้นำไปนับรวมลงในแบบ ผ.๐๑ และไม่ต้อง
ลงในแบบ ผ. อื่น ๆ 
 ๙) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้โครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือครุภัณฑ์ วัสดุ ตามแบบ ผ.๐๒  แบบ ผ.
๐๒/๑ แบบ ผ.๐6/๒ และแบบ ผ.๐๓ แล้วแต่กรณี จัดทำงบประมาณรายจ่ายของตนเองโดยไม่ต้องแก้ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงแบบใด ๆ ที่จัดทำและประกาศใช้แล้ว 
 ๑๐) ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และเมืองพัทยาใช้แบบ ผ.0๒/๒ นำไปประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกินศักยภาพตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ประกาศกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ระดับอำเภอ/จังหวัด โดยผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ/จังหวัด กรณีมีเหตุแห่ง
ความจำเป็นหรือเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วต่อการพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม องค์การบริหารส่วน
จังหวัดจะประกาศกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับอำเภอ/จังหวัดเพ่ิมเติมโดยระบุเป็นการเฉพาะ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งที่จะต้องดำเนินการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยไม่ผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับอำเภอก็ได้ โดยให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และเมืองพัทยาส่งโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้โดยตรง 
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 ๑๑) ให้ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอเป็นผู้จัดส่งโครงการพัฒนาที่ที่
เกินศักยภาพให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยใช้เลขหนังสือของหน่วยงานของประธานคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ 
 ๑๒) โครงการที่ปรากฎในแบบ ผ.๐๒ หรือแบบ ผ.0๒/๑ หรือแบบ ผ.0๓ เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเมืองพัทยา จะนำไปจัดทำเป็นโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ "แก้ไข" (เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น) และลง
รายละเอียดตามแบบ ผ.02/๒ 
 ๑๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะขอรับการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุ นสำหรับการ
ดำเนินการโดยทั่วไปหรือสำหรับการดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (กรณีเป็นการจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ) ให้นำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ปรากฏตามแบบ ผ.0๒ หรือแบบ ผ.0๒/๑ หรือแบบ ผ.0๒/๒ หรือ
แบบ ผ.03 ไปดำเนินการได้โดยไม่ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแบบใด ๆ 
 ๑๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะขอรับการสนับสนุนหรือส่งเงินสมทบหรือร่วมสมทบงบประมาณ
ให้กับหรือทำร่วมกับหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ/องค์การต่าง ๆ ให้นำโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรื อครุภัณฑ์ 
วัสดุ ที่ปรากฏตามแบบ ผ.๐๒ หรือแบบ ผ.0๒/๑ หรือแบบ ผ๐๒/๒ หรือแบบ ผ.๐๓ ไปดำเนินการได้โดยไม่
ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแบบใด ๆ 
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หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ใหเปนปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แหงพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  เมอืงพทัยา  

องคการบริหารสวนตําบล  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
“สภาทองถิ่น”  หมายความวา  สภาองคการบริหารสวนจังหวัด  สภาเทศบาล  สภาเมืองพัทยา  

สภาองคการบริหารสวนตําบล  และสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 
“คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล  และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น
ที่มีกฎหมายจัดต้ัง 



หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

“คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
“ผูบริหารทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 
“สมาชิกสภาทองถิ่น”  หมายความวา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  สมาชกิสภาเทศบาล  

สมาชิกสภาเมืองพัทยา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
“ปลดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  ปลัดเทศบาล  

ปลัดเมืองพัทยา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 
“หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน”  หมายความวา  ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ  

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  หัวหนากองวิชาการและแผน  หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน  
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูปฏิบัติหนาที่เชนเดียวกันกับตําแหนงดังกลาว 

“พนักงานสวนทองถิ่น”  หมายความวา  ขาราชการสวนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานเมืองพัทยา  
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

“แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป 
“แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัด  อาํเภอ  และ
แผนชุมชน 
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“แผนพัฒนาสามป”  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา 
ที่จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 

“แผนการดําเนินงาน”  หมายความวา  แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น 

“โครงการพัฒนา”  หมายความวา  โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว 

“การแกไข”  หมายความวา  การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดาํเนนิงานใหถูกตอง  
โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

“การเพิ่มเติม”  หมายความวา  การเพิ่มเติมแผนงาน  โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป  
ใหปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป 

“การเปลี่ยนแปลง”  หมายความวา  การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความและวนิจิฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการ
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ได 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปน  ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด  แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวัน 
นับแตวันที่ยกเวนหรือผอนผัน 

ขอ ๖ การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองสอดคลองกับระเบียบ  วาดวย
การประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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หมวด  ๑ 
องคกรจัดทําแผนพัฒนา 

 
 

ขอ ๗ องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอ ๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 
(๑) ผูบริหารทองถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(๔) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(๕) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
 ที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน กรรมการ 
(๖) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 
 จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน กรรมการ 
(๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน ผูชวยเลขานกุาร 
กรรมการตามขอ  ๘  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจ

ไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๙ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประกอบดวย 
(๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ 
(๓) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 
 จํานวนสามคน กรรมการ 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน กรรมการและเลขานุการ 
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(๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
 หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ผูบริหารทองถิ่นมอบหมาย ผูชวยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ  ๙  (๓)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 (๑.๑) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหนาที่ที่มีผลกระทบ

ตอประโยชนสุขของประชาชน  เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
 (๑.๒) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
 (๑.๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัด  และจังหวัด  โดยใหเนนดําเนินการ

ในยุทธศาสตรที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง  เชน  การแกไขปญหาความยากจน  การปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

 (๑.๔) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

 (๑.๕) นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถิ่น 
 (๑.๖) แผนชุมชน 
 ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคํานึงถึง

สถานะทางการคลังของทองถิ่น  และความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการ  มาประกอบการพิจารณาดวย 
(๒) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแกไขปญหาเกี่ยวกับ

การจัดทํารางแผนพัฒนา 
 ในการจัดทํารางแผนพัฒนา  ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  องคการบริหารสวนตําบล  และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชน
ที่จะดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  เมืองพัทยา  
องคการบริหารสวนตําบล  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  ใหเสนอปญหา  ความตองการ
ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด  และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่ 

(๓) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 
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(๔) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ  ๑๙  (๒) 
(๕) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๖) แตงต้ังที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(๗) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล  ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ 

ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม  วิเคราะหปญหา  ความตองการของประชาชนในทองถิ่น
และจัดทาํเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  มีหนาที่จัดทํารางแผนพัฒนา
ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด  จัดทํารางแผนการดําเนินงาน  
และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ  ๑๙  (๑) 

ขอ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการสนับสนนุการจดัทาํแผน 
พัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล  คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน  ตองมีกรรมการ
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอกีเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

หมวด  ๒ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
 

ขอ ๑๓ ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม  (๑)  และไมมีลักษณะตองหามตาม  (๒)  ถึง  (๗)  
ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูมีความรูความสามารถ  ซ่ือสัตย  สุจริต  สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได 
(๒) เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นนั้น 
(๓) เปนพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 
(๔) เปนผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ตนเปนกรรมการ 



หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๕) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๖) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  

เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกต้ังแตสองปข้ึนไปและพนโทษมายังไมถึงหาป

นับถึงวันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
ขอ ๑๔ ผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๑๕ ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
(๑) ครบวาระการดํารงตําแหนง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก  โดยย่ืนหนังสือตอประธานกรรมการที่ตนดํารงตําแหนง 
(๔) คณะกรรมการที่ผูทรงคุณวุฒิดํารงตําแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมีมติจํานวนไมนอยกวา

สองในสามใหออก 
(๕) มีลักษณะตองหามตามขอ  ๑๓ 

หมวด  ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนา 

 
 

ขอ ๑๖ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนํามากําหนด 
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ  
และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  รวบรวมแนวทางและขอมูล  
นํามาวิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 



หนา   ๕๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และประกาศใชแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

ขอ ๑๗ การจัดทําแผนพัฒนาสามป  ใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น  กําหนดประเด็นหลักการพัฒนา
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
รวมทั้งสอดคลองกับปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา
จากหนวยงานตาง ๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปญหา  
ความตองการ  และขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการ 

บริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช 
แผนพัฒนาสามปตอไป 

ขอ ๑๘ แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายนกอน
งบประมาณประจําป 

ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได  เมื่อมีการขยายเวลา 

ใหแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  อํานาจของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคสองใหเปนอํานาจ 

ของนายอําเภอแลวแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
ขอ ๑๙ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทําหรือ

รวมจัดทํารางแผนพัฒนาได  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 



หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ  เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่จัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาดําเนินการ 

ตามขั้นตอนและวิธีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๔ 
การแกไข  การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 

 
 

ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
ขอ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป  ใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี

ข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  จัดทํารางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติม 

หรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง

เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่เพิม่เติมหรือ 

เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ 
และประกาศใชตอไป 

ขอ ๒๓ การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี
ข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 



หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชตอไป 

หมวด  ๕ 
การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

 
 

ขอ ๒๔ ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว  และนําไปปฏิบติั  รวมทัง้แจง 
สภาทองถิ่น  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวนจังหวัด  อําเภอ  หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ  และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใช 
และปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ 
รายจายประจําป  และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค 
ตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 

ขอ ๒๖ การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมภิาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอืน่ ๆ   
ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ  
เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 



หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๒๗ แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายใน 
สามสิบวันนับแตวันที่ต้ังงบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง  
สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ  ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในปงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

หมวด  ๖ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 

ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ

อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น   

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



หนา   ๕๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๓๐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ
หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนด  ขอบขาย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ  เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๒) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  

รายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
เพื่อประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

(๕) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอย
ปละหนึ่งคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ขอ ๓๑ เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๓๒ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัติการ  ที่มีอยูเดิมกอนวันที่ 
ระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช  ใหมีผลใชไดตอไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

สมชาย  สุนทรวัฒน 
รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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